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l.  POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Tadeuszas#laoszki w Szadku, zwana dalej szkoljest placowk
publiczry:

1) z oddziatami przedszkolnymi;

2) z oddziatami gimnazjalnymi (do 31 sierpnia 2039
2. Szkofa posiada patrona, a petna jej nazwa tkql8APodstawowa im. Tadeuszas€imszki w Szadku”.
3. Siedzily szkoly jest budynek mieszgz/ s pod adresem: 98-240 Szadek, ul. Prusinowska 4 .

4. Zadania i kompetencje organu prowago wykonuje Burmistrz Gminy i Miasta Szadek oRema
Gminy i Miasta Szadek, ktorych siedzijest budynek pod adresem: ul. Prusinowska 4, 98-84adek.

5. Nadzor pedagogiczny nad szksprawuje Lodzki Kurator @viaty — Delegatura w Sieradzu z siedgib
pod adresem: Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz.

6. Ustalona nazwazywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa. Tadeusza Kaiuszki
w Szadku.

7. Szkota Podstawowa im. Tadeuszadoszki w Szadku jest placéwk ustalonym obwodem.
8. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat
1) klasy I-lll — pierwszy etap edukacyjny,
2) klasy IV-VIII — drugi etap edukacyjny.
9. W szkole organizujegroczne obowgzkowe przygotowanie przedszkolne dla dziecismdetnich.

10. W szkole tworzonegsoddzialy przedszkolne realizge podstaw programowg w oparciu o program
wychowania przedszkolnego.

11. Ksztafcenie iwychowanie w Szkole Podstawowej iTadeusza Kaiuszki w Szadku opiera ¢si
na chrzécijanskim systemie wartei, za podstaw przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Sturozwijaniu
u miodziey poczucia odpowiedzialdoi, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzictdz
kulturowego, przy jednoczesnym otwarcig 8& wartdci kultur Europy iswiata.

12. Pierwotne inajwksze prawa wychowawcze posiagdajodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajrodzicow w dziedzinie wychowania.

13. Szkota Podstawowa im. Tadeusza&d{oszki w Szadku jest jednosgthudzetowns.

§ 2.Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowpdea ustaw — Prawo @&wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przygj przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczongoia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,.26 ze zm.);

5) rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca2200w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U z 2016 r. poz. 283);

6) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szcdegej organizacji publicznych szkét
i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. 220. poz. 649);

7) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lut&fil7 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (D z 2017 r., poz.356);

8) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siégap2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolvegmszczegdlinych typach szkét (Dz. U. z 2012 r.
poz. 977 ze zm.);

9) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw2015 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i po@rania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

10) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 3 siéapr201l7 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy zkatach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);
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11) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéeap2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokatacji przebiegu nauczania, dziatdlio
wychowawczej i opiektuczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 201Foz. 1646);

12) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lifg&5 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miay niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrazonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 20p5z. 1113 ze zm.);

13) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mi@y niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrazonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 20p0oz. 1578);

14)rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéapr2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzi@edywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

15) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpn2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzi@edywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

16) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatn1992r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach  blmznych (Dz. U. z1992r.
nr 36, poz. 155 ze zm.);

17) Rozporadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawiesspa nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotycacych wiedzy ozyciu seksualnym czlowieka, o zasadagtiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartei rodziny,zycia w fazie prenatalnej oraz metodadhoidkachswiadomej prokreaciji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia cggitn(Dz. U. z 1999 r. Nr 67 poz. 756 ze zm.);
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBflagrudnia 2002 r. w sprawie bezpietateva
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotacplacéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

18) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczngyublicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(. Dz. U. z 2013 r. poz. 532 ze zm.);

19) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegprd017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczngyublicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

8§ 3.llekro¢ w Statucie ayte jest sformutowanie:

1. ,szkota” — naley przez to rozumie Szkok Podstawow im. Tadeusza Kawiuszki w Szadku
wraz z oddziatami przedszkolnymi oraz do 31 siea@19 r. oddziatami gimnazjalnymi;

2. ,dyrektor szkoty” - nalgy przez to rozumie dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeuszadfwszki
w Szadku wraz z oddziatami przedszkolnymi oraz tigigrpnia 2019 r. oddziatami gimnazjalnymi;

3. ,wicedyrektor” - naley przez to rozumiewicedyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeuszadiszki
w Szadku wraz z oddziatami przedszkolnymi oraz tisi8rpnia 2019 r. oddziatami gimnazjalnymi;

4. ,nauczyciele”, ,uczniowie” - nalg przez to rozumie nauczycieli i uczniow Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza K&iuszki w Szadku wraz z nauczycielami i dzieé z oddziatbw przedszkolnych
oraz do 31 sierpnia 2019 r. nauczycielami i uczniaahdziatéw gimnazjalnych;

5. ,organ prowadgy” — nalery przez to rozumie Burmistrza Gminy i Miasta Szadek oraz R&siminy
I Miasta Szadek;

6. ,organ nadzorgpy” — nalezy przez to rozumietodzkie Kuratorium @wiaty — Delegatuy w Sieradzu.
[I. CELE | ZADANIA SZKOLY

8§ 4.1. Szkota realizuje cele izadania wyndag z przepisow prawaswiatowego oraz uwzgtniajce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejguyj tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw oraz {$océ idziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb
rozwojowych ucznidw przygotowane w oparciu o progyadzom diagnoz potrzeb i probleméw
wystepujacych w spoleczri@i szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieliodzicow. Szkota
w szczegolngci realizuje naspujace cele:
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1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania urgiepsci poprawnego i swobodnego wypowiadanig Si
czytania i pisania, wykonywania elementarnych daiaérytmetycznych, postugiwania ¢siprostymi
narzdziami i ksztattowania nawykdw spotecznego wspdi;

2) zapewnia opanowanie wymaganych epojzdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie utiwiajagcym
co najmniej kontynuagjnauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

3) rozwija i przeksztatca spontanigzmotywacg poznawcz w motywacg swiadony, zapewnia zrozumienie,
a nie tylko pamiciowe opanowanie przekazywanychstie

4) rozwija zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanisademdci przedmiotowych
stanowacych warté¢ poznawcz sam w sobie, w sposob integralny prowady do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

5) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
6) uczy pozytywnych zachowav stosunkach mdzyludzkich;
7) rozbudza i rozwija wediwosé estetyczg i moralry dziecka oraz jego indywidualne zdodobtwércze;

8) rozwija zdolné¢ odr&niania $wiata rzeczywistego od wyobmanego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

9) rozwija umiegtnosci poznawania przez dziecko siebie oraz otoczerdzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dpsego jego diwiadczeniu;

10) zapewnia opiek i wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpieaznyzdrowym srodowisku
W poczuciu Wgzi z rodziry;

11) uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy gizapewnienie mu réwnych szans oraz stwarza
warunki do indywidualnego i grupowego dziataniarzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjaznatmosfeg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spofesei szkolnej;

13) prowadzi dziatalni@ wychowawcz i profilaktyczrg wsréd dzieci i miodzigy zagraonych
uzaleznieniem;

15) ksztattujegswiadoma¢ ekologiczn;

16) wzmacnia poczucieisamdci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznepp umaliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w pekpeie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne, ufivaia poznanie regionu i jego kultury;
19) umaliwia kulturalne spdzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar dziecka we wlasne sitly iw zdolfio oshgania wartéciowych itrudnych celéw
oraz umaliwia rozwijanie uzdolnié i indywidualnych zainteresoutaiczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzigkip obowgzkowasci, podejmowania odpowiedzialém
za siebie i najbtisze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizyego i psychicznego oraz zacha@warozdrowotnych,
a take stwarza warunki do rozwoju wyokra i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznejahowej;

23) ksztaltuje postagv otwartdci wobec swiata iinnych ludzi, aktywnii wzyciu spolecznym
i odpowiedzialnéci za zbiorowéc;

24) wprowadza ucznidw ¥wiat wartgci, wtym ofiarndci, wspotpracy, solidarei, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie mpav pos¢powania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjapcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

25) ksztaltuje u ucznidw poczucie godoionvtasnej osoby i szacunek dla goétiannych 0sob;
26) rozwija przedsbiorczac¢, kreatywndé i innowacyjngcé;

27) rozbudza ciekaw6 poznawcg uczniow oraz motywaejdo nauki;
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28) wyposaa uczniow w taki zaséb wiadog® oraz ksztattuje takie umigosci, ktére pozwalaj w sposéb
bardziej dojrzaty i uporgdkowany zrozumiéswiat;

29) ukazuje wartit wiedzy jako podstawy do rozwoju umggjosci;
30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wkasnych prpdggcji i okralaniu drogi dalszej edukaciji.

§ 5.1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez pcd] zada z uwzgkdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpigstrea oraz zasad promociji i ochrony zdrowia w czasie
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegd&loio

1) umazdiwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlezdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty
poprzez:

a) realizacj podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzeniega]
c) prag z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edyjkach,
d) realizac} innowacyjnych i ranorodnych programéw rozwiigjych zainteresowania,
e) umaliwianie rozwijania zainteresouiauczniow w ramach ze¢ pozalekcyjnych.
2) umazliwia podtrzymanie poczuciaisamdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystiach z okazjkwiat parstwowych i k@cielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowyclomipszczeniach szkolnych,
c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboruz®z rodzicow uczniéw,
d) umaliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadieew zycie kulturalne wspélnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej pogianej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnychéedowania autorytetow z historii i czaséw wspotegesh.
3) sprawuje opieknad uczniami zgodnie z ich potrzebami izheosciami szkoty w szczegoldoi poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy peladficzno-pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
b) dostosowanie bazy lokalowej i wypasaia do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych,
) udzielanie pomocy uczniom znajgeym st w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
d) prowadzenie ze¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalni@& wychowawca i profilaktyczrg wsréd dzieci i mtodziey zagr@onych uzalenieniem,
realizowan w szczegoIngci przez:

a) diagnozowanie zagren zwigzanych z uzalaieniem,

b) wspotprag z rodzicami dzieci zag#onych uzalenieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli, ugem i rodzicOw do przeciwdziatania uzatéeniom,
d) realizac} programoéw profilaktycznych.

5) zapewnia opiek nad uczniami z uwzetinieniem obowjzujgcych w szkole przepiséw bezpiedzbva
i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszgktRracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nasieliyi pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgod rodzicow mae ubezpieczauczniow od nagpstw nieszcgliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek nauczyciela prowadzego zajcia lekcyjne ipozalekcyjne, wtym nauczyciela
wyznaczonego na zggistwo,

e) gwarantuje opiekswietlicowa,
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f) zapewnia opiekuczniom podczas pobytu w szkole, zgodnie z tygmsipin planem zag,
g) wyznacza nauczyciela zlyrujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogdgmuow,

h) zapewnia opiek podczas zef poza terenem szkoly, zgodnie z obgEuvijacym regulaminem
dotyczicym organizaciji wy§¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwicksza poziom bezpiecistwa ucznidw poprzez zainstalowany system monigorirw budynku
i wokot niego.

6) sprawuje indywidualn opieke nad uczniami, azwlaszcza nad uczniami rozpoczgyaji nauk
w pierwszej klasie;

7) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, [rear.
a) dostosowanie metod, form pracy, organizagrunkéw w oddziale,
b) organizagj warunkdéw w pomieszczeniach szkolnych: sanitarfatazatni, itp.,

8) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lesowych potrzebneasszczegdlne formy opieki,
w tym stata bdz dorazna pomoc materialna:

a) daje maliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wyciegzézkolry,

b) dofinansowuje obiady,

¢) umaliwia dofinansowanie wyprawki szkolnej,

d) oferuje stypendium w sytuacjach losowych w parizniu z organem prowagizym.

9) uczniom, ktérych stan zdrowia uniesiwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoly, zapewnia
nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegOdlnie uzdolnionym utliia indywidualny tok lub program nauki;

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczimdejmupce promogi zdrowia, wtym zdrowia
psychicznego, profilaktyk interwencje kryzysowe, terapie, korgektachowa oraz przeciwdziatanie,
a take redukeg agresji i przemocy. Dziatania te realizowapgsprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przegszicciach promujcych zdrowy stykycia,

c) udziat uczniéw w zapiach profilaktycznych na temat uzahéen, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspétudziale specjalistow zrzgig,

d) podejmowanie edukacji prawnej uczniow ukierun&oej na swiadomienie im instrumentow prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagpaych demoralizagj i popetniagcych czyny
zabronione na godzinach z wychowawc

e) system procedur dotyga/ch sprawnego i szybkiego podejmowania daigkerwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarze

f) wspéiprae szkoty z instytucjami wspierggymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego prograhrorigcego ucznidéw przed niepgdanymi tréciami
w Internecie.

§ 6.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciesdawego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowamiaticzania — uczeniaesico umaliwia dziecku odkrywanie
wiasnych maliwosci, sensu dziatania oraz gromadzeniéwdadczé na drodze prowadeej do prawdy, dobra
I pickna. W efekcie takiego wsparcia dzieckoagai dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cel ten bdzie realizowany poprzez nagtijace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka poprzez organizasiarunkow sprzyjacych nabywaniu
doswiadczer w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawnzybszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow unitiwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabavwodpoczynek w poczuciu
bezpieczéstwa,
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3) wspieranie aktywniwi dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej iumitepsci korzystania
z rozwijagcych s¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkowzsgeajacych nabywaniu przez dzieci diadcze, ktére
umazliwi g im ciagtosé¢ procesOw adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozgdjan sk w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tréci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, zliveosci percepcyjnych irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zaintereto

6) wzmacnianie poczucia wastm, indywidualndci, oryginalndci dziecka oraz potrzeby tworzenia relaciji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzy@gych rozwojowi nawykdéw i zachowia prowadzacych do samodzielsoi,
dbania o zdrowie, sprawfioruchow i bezpieczéstwo, w tym bezpieczstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, u€zdasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 8gzne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych agjupojawiajcych s¢ w przedszkolu oraz sytuaciji
zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, wtym wrdiwos¢ estetycza,
w odniesieniu do wielu sfer aktywfm czlowieka: mowy, zachowania, ruchugpdowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwadalych na bezpieczne, samodzielne badanie otggajziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umbwiajacych bezpieczne, samodzielne badanie elementowitéeh otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, prezentowania wybdwaopracy;

12) wspotdziatanie  z rodzicami, zadymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow zarodto istotnych wartéci na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotamjtuaciji prowadzcych do poznania przez dziecko
wartasci i norm spotecznych, ktérychrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne slerasoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowaynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanychciravychowawczych o nowe zagadnienia wynikaj
Z pojawienia & w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych ¢#go bezpieczestwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmowenia s¢ dziecka prowadge do osigniecia
przez nie poziomu unitiwiajgcego podjcie nauki w szkole;

16) organizowanie ze¢ umazliwiajacych dziecku poznawanie kultury;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@jch budowaniu zainteresowania dzieckaykiem obcym
nowazytnym, ckeci poznawania innych kultur;

18) zapewnienie opieki z chwil przegcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka iqwoeiz
lub innym upowanionym przez nich na fiie osobom;

19) wychowankom oddzialu przedszkolnego, ktérymow@du warunkéw rodzinnych Ilub losowych
potrzebna jest stata lub dare pomoc materialna me by taka pomoc udzielona w nagtijacy sposoéb:

a) Dyrektor mae o takk pomoc wysipic do wigciwego dla miejsca zamieszkania dzieckaodka
pomocy spotecznej,

b) jednorazowej pomocy me udzielt na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzic@asnych
srodkow lub organizujc akcje na rzeczgolacego w potrzebie.

§ 7.1. Absolwent szkoty w Szadku to obywatel Europy XMéku, ktory:
1) jestswiadomyzyciowej wyteczndci zdobytej wiedzy i umiegnaosci przedmiotowych;
2) postuguje si dwoma ¢zykami obcymi;

3) wykorzystuje technologiinformacyjno-komunikacyjs
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4) wie, gdzie szukapomocy w rozwizywaniu ztazonych problemoéw;

5) zna histogj, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu;

6) jest otwarty na europejskiéwiatowe wartdci kultury, jest ciekawywiata;
7) umie rzetelnie pracowandywidualnie i w zespole;

8) umie stale siuczy¢ i doskonalt;

9) umie planowaswop prac i jg organizowa,;

10) jest tolerancyjny, dba o bezpieigievo wlasne i innych;

11) jest uczciwy i prawy, przestrzega prawa,

12) jest cziowiekiem wolnym, zdolnym do dokonywanidasciwych wyborow, zyczliwie nastawionym
doswiata i ludzi.

§ 8.1. Szkota ktadzie nacisk na wspoOtpgaze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewsgc@jmaliwos¢ realizacji tych oczekiwa

2. Szkota systematycznie analizuje aggsiecia ucznidw iwyciga wnioski z realizacji celow i zafla
szkoly.

3. Statutowe cele i zadania realizajyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami wgasie dziatalnci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspéipr z rodzicami, organizacjami i instytucjami spaieymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

8§ 9.1. W szkole organizujegpomoc psychologiczno - pedagogigzn

2. W przypadku stwierdzenize uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne orazlmmsci
psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-pedagogicgn nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udziglagzniowi tej pomocy w trakcie bigcej pracy z uczniem
i informuja o tym:

1) w przypadku oddziatu szkolnego — wychowawtasy;
2) w przypadku oddziatu przedszkolnego — Dyrek&@zkoty.

3. Potrzeba obgia ucznia pomag psychologiczno-pedagogiczrnw oddziale przedszkolnym i szkole
wynika w szczegolniei:

1) z niepetnosprawnioi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzé zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdblnych uzdoliie

6) ze specyficznych trudéo w uczeniu sj;

7) z deficytow kompetencji i zabunzeprawndci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeedukacyjnych;

11) z zaniedh@a srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa ucznia i jego rodziny, sposobemedpania
czasu wolnego i kontaktarfiodowiskowymi;

12) z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcz@iejszym ksztatceniem za grasic

4. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieb potrzebie ofgicia ucznia pomagr
psychologiczno-pedagogiczw trakcie ich biggcej pracy z uczniem, feli stwierdzi taly potrzelg, oraz we
wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, m typoradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
Lporadniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi oddziatami przedszkolnymi i przedszkolaszkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakgjymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udmetanicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ipbgalisty, prowadgcych zagcia z uczniem;

5) piekgniarkisrodowiska nauczania i wychowania lub paliarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) pomocy nauczyciela;

10) asystenta nauczyciela;

11) kuratora gdowego;

12) organizacji pozagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatgych na rzecz rodziny, dzieci i mtodze

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole yeizielana w trakcie bigcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zap¢ rozwijajacych uzdolnienia,;
2) zag¢ rozwijajgcych umiegtnosé¢ uczenia sj;
3) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, wiggacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, logopedycznych oraz innycle@aj charakterze terapeutycznym;

5) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanejciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

7. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczndegegiczna jest udzielana w trakciezgiej pracy
z wychowankiem oraz w formie:

1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oleedycznych, rozwijacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych¢zap charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanejciezki obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.

8. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizuje ¢sidla uczniébw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zai nie mae przekracza8.

9. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizujee sdla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wtym specyficznymi truddoiami w uczeniu si Liczba uczestnikbw ze$ nie mae
przekraczab.
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10. Zagcia logopedyczne organizujezsila uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniaprawndci
jezykowych. Liczba uczestnikow zgjnie mae przekracza4.

11. Zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizgjellsi uczniow przejawiagych
trudnaici  w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikbwajé¢ nie mae przekracza 10,
chybaze zwikszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione poameluczniow.

12. Inne zajcia o charakterze terapeutycznym organizugedéh ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majcych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przeddmim, szkole oraz z aktywnym
I petnym uczestnictwem vwyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikowezajie mae przekraczalo.

13. Zagcia rozwijapce uzdolnienia, zagia rozwijagce umiegtnosci uczenia si, zagcia dydaktyczno-
wyroéwnawcze oraz zegia specjalistyczne prowadzegirzy wykorzystaniu aktywizggych metod pracy.

14. Dla uczniéw, ktoérzy mag uczszczg do oddziatu przedszkolnego lub szkoly, ale ze wagl
na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce w szczegoélnwi ze stanu zdrowia nie mggealizowa& wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub gapdukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnymdakolnym
i wymagaj dostosowania organizacji iprocesu nauczania do $pecjalnych potrzeb edukacyjnych
organizowana jest zindywidualizowandgciezka realizacji obowszkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowaf@ezka ksztatcenia.

15. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkohzakresie realizacji zadaz zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziataagcych na celu
poprave jakaosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielazaiawi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatznia oraz rozpoznawaniu indywidualnychzineosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéérodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym czy szkole w celu wspierania potdagjazwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwazyciu przedszkola, szkoty oraz snodowisku spotecznym.

17. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i naciekym w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkoleh.

18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogianszkole jest dobrowolne i nieodptatne.

19. Do zada nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i gpkstow w oddziale przedszkolnym
i w szkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicnaleéy w szczegolngci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okre&lenie mocnych stron, predyspozycji, zainterespwazdolnier uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeedukacyjnych Ilub trudrci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczeutrudniajcych funkcjonowanie ucznidéw iich uczestnictwazyeiu przedszkola
lub szkoty;

4) podejmowanie dziatasprzyjajcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéveelu podnoszenia
efektywndaci uczenia s i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznymszezegolnéci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczesrodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo wyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty oraz efekt@iakdn podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania galsziziata.
20. Obgcie dziecka pomacpsychologiczno-pedagogiczmwymaga pisemnej zgody rodzica.
21. Rodzice maj prawo do niewyrzenia zgody na udzielenie uczniowi pomocy psychaizud-
pedagogicznej w proponowanej formie.

22. Za zgod organu prowadgego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkaclkciaagpecjalistyczne
mog by¢ prowadzone indywidualnie.

23. Godzina z@f rozwijajacych uzdolnienia, zef¢ rozwijajgcych umiegtnosci uczenia s izajé
dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
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24. W uzasadnionych przypadkach dopuszcgzgiwadzenie zaf specjalistycznych w czasie krétszym
lub diwzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla uczgianego tygodniowego czasu tych ¢zaj
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

25. Godzina zagf rewalidacyjnych trwa 60 minut.

26. Obpcie ucznia zajciami wramach pomocy psychologiczno-pedagogicziieya do czasu
zlikwidowania lub ztagodzenia albo wyeliminowanabrrzé stanowjcych powdd okjcia ucznia damformg
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10.1. Praca dydaktyczna, wychowawcza ioptekaa w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowizujacg podstaw programowy wychowania przedszkolnego oraz podstgwogramovy ksztatcenia
ogolnego.

2. Dyrektor, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza dgtku w oddziale przedszkolnym
i szkolnym przedstawiony przez nauczyciela lub despauczycieli odpowiednio program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania.

3. Dopuszczone dozytku w szkole programy nauczania stanpwikolny zestaw programOw nauczania
i wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwadjlienie w zestawie programéw c&dd podstawy
programowe;.

8§ 11.1. Dyrektor Szkoty powierza kdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemuejda
wychowaw@ oddziatlu. Dyrektor zapewnia zachowaniegédsci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania oddziatu na danym etapie edukacyjnym

2. Dyrektor Szkoty mge pody¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wiasnyosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogigeriub na wniosek rodzicow danego oddziatu.

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpiésiz@o w czasie za¢ organizowanych przez szkot
poprzez:

1) realizac} przez nauczycieli zadazapisanych w § 76 niniejszego Statutu;
2) petnienie dyuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 77,
3) przestrzeganie liczebém grup uczniowskich na zgjiach wymagajcych podziatu na grupy;

4) opracowanie planu lekcji, ktory w mégamozliwosci organizacyjnych uwzgtnia rownomierne rozi@nie
zaje¢ w poszczegoblnych dniach,aorodnaé zajgé w kazdym dniu;

5) prowadzenie ze¢ z wychowania komunikacyjnego;

6) kontrok obiektow budowlanych natgcych do szkoly pod dgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z nich;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb snyra trwaty, umieszczenie w widocznym miejscu planu
ewakuacji;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychogeh poza teren szkoty w sposob unighivaajacy
bezpdrednie wygcie na jezdn;

9) ogrodzenie terenu szkoty;
10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studgia innych zagiien;

11) wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczgjymi przed ewentualnym zsuwanieng si
po nich; otwar przestrzé pomiedzy biegami schodoéw zabezpieczalgiatami;

12) wyposaenie pomieszcze szkoty, aw szczegoldoi hali sportowej, pracowni chemicznej, pracowni
fizycznej w apteczki zaopatrzone w niedbe s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj
0 zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do waanlantropometrycznych ucznidéw, wtym dzieci
niepetnosprawnych;
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14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nadniami uczestniezymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielpnavszej pomocy.

§ 13.1. Szkota sprawuje indywiduampieke wychowawcaz, psychologiczno-pedagogicznmaterialn:
1) nad uczniami rozpoczyraaymi nauk w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkalyrektora i wychowawcow z nowo przyymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami iraami na pocgtku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osoboyetowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodyah i materialnych,

c) organizagj wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowysnodowisku,

e) udzielanie niezjginej - doranej pomocy przez piegniarke szkolry, wychowawe lub innego
nauczyciela,

f) wspéiprae z poradni psychologiczno—pedagogicgn
g) respektowanie zalegéekarza specjalisty oraz orzedzaoradni psychologiczno—pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowegin nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdagymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkd@dzinnych i losowych
poprzez wysfpowanie o pomoc tym uczniom do rady rodzicowrbdkow pomocy spotecznej.

2. Szkota prowadzi szergklziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizac} przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych pelri probleméw uczniéw;
3) dziatania pedagoga i logopedy szkolnego;
4) realizac} okreslonej tematyki na godzinach z wychowaywge wspotpracy z instytucjami wspiegeymi;
5) dziatania opiektucze wychowawcy oddziatu.
§ 14.1. Do zada pedagoga natg w szczegolngci:
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie uduiej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie badai dziataa diagnostycznych wobec ucznidw, w tym diagnozowanidgywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

3) diagnozowanie mitiwosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowd i uzdolnien oraz przyczyn niepowodaeedukacyjnych lub trudréci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ogranicze utrudniajcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwayeiu oddziatu
przedszkolnego, szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddzigezedszkolnym, szkole w celu rozajywania
probleméw wychowawczych stanaei/ch barie¢ i ograniczajcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty;

5) okrelanie form i sposobOw udzielania uczniom pomocycpsjogiczno - pedagogicznej odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb i udzielanie tej poyno

6) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiegedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) koordynowanie dziata zmierzajcych do opracowania i ewaluacji programu wychowawcz
profilaktycznego,

8) podejmowanie i wspieranie dzialavychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunkuugdaniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

9) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dzieci i mtodzig;
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10) minimalizowanie skutkéw zabutze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowaniaz o
inicjowanie r@nych form pomocy wrodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnyrmni@w;

11) inicjowanie i prowadzenie dziaanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

12) wykonywanie zada na rzecz uczniéw, rodzicéw inauczycieli w zakeesiyboru przez uczniow
dalszego kierunku ksztatcenia oraz zawodu,

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i poynmaterialnej uczniom znajdigiym sk w trudnej
sytuacjizyciowej,

14) udzielanie rénych form pomocy psychologicznej i pedagogiczngnimm realizugcym indywidualny
program lub tok nauki oraz korzysfeych z nauczania indywidualnego,

15) organizowanie i prowadzenieznych form terapii dla uczniéw niedostosowanych epohie oraz
zagraonych niedostosowaniem spotecznym,

16) wspotdziatanie z Poradni Psychologiczno-Pedagogiecgnw Zduiskiej Woli i poradniami
specjalistycznymi, rowniew zakresie kierowania do nich wszystkich potrzetygh,

17) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjamistowarzyszeniami dzialgymi na rzec éwiaty
i profilaktyki.

18) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniuozvijaniu indywidualnych midiwosci,
predyspozyciji i uzdolnigucznidw;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innyclegplistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych edukacyjnych oraz  nitiwosci
psychofizycznych ucznidw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
20) wspieranie wychowawcow klas we wszystkich spi@wwychowawczych.
§ 15.1. Do zada logopedy nalgy w szczegolngci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenigabgrzesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwojlegykowego uczniow;

2) prowadzenie ze¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultatp rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i elimimania jej zaburze

3) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunzekomunikacji zykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innychgpbstow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych edukacyjnych  oraz  niiwosci
psychofizycznych ucznidw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 16.1. W szkole funkcjonuje Wewtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowamyatzniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Wewnytrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga 0o0zniw poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobofeq potrzeb, uzdolnig zainteresowd mazliwosci, w przygotowaniu
do wegcia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodaveg

3. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala rsadze systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje iudzielap@mocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, adak
gromadzenia, aktualizowania, udgstiania informacji edukacyjnych izawodowych orazskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, naueltymi) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym
ogolnokrajowym, europejskimsiviatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trend6w rozwojowych w sferze zatrudnienia w ékneych zawodach;
4) instytucji wspierajcych poradnictwo zawodowe;
5) programdéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
4. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowegozmobejmowa zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wybdalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaj aktywizujgcych i przygotowujcych uczniow déwiadomego planowania
kariery;

3) koordynowania dziatainformacyjno-doradczych szkoty dotyrzch wyboru zawodusciezki dalszego
ksztalcenia;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji as¢tpem do Internetu;

5) organizowania spotka z absolwentami, ktérzy agjreli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcow);

6) organizowania spotka przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcostawarzysze pracodawcéw;

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnegowisel internetowego pwieconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodziekwd w trudnych sytuacjactzyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji demmch warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez orgamianie spotkaszkoleniowo-informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspiegaymi, m.in:

a) Kuratorium Qwiaty,

b) Urzdem Pracy,

¢) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

d) Poradnj Psychologiczno-Pedagogiegn

e) komend OHP.

5. Zajcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu omigeise w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowychowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy doradca zawodowy, aw porozumieniu z nim wyadwca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoteczastwie.

6. Zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prawad § w ramach:
1) zag¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 gosizioku szkolnym w klasie siodmej i 6smej;
2) godzin z wychowawgklasy;
3) spotka z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradmwodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét pgaatstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instjit wspieragcych wewntrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

7) udziatu w targach edukacyjnych.
7. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniai@wezma informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgmtianie informacji edukacyjnych i zawodowych ¥davych dla danego
poziomu ksztatcenia,
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3) prowadzenie zeg zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu zglydnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresawazdolniex uczniow;

4) koordynowanie dziataldoi informacyjno - doradczej prowadzonej przez sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenipapewnieniu gigtosci dziatar w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkoleeldgr szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjalis¢ planupcego i realizujcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawnegtnw
§ 17.1. Sposob sprawowania opieki nad dmiew czasie zai w oddziale przedszkolnym.

1) opiele nad dziémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszjm sprawuy nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatopielke nad dziémi moze sprawowaé inny pracownik szkoty
wyznaczony przez Dyrektora,;

2) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwegigiia rownomierne rozi@nie zagé w ciagu calego dnia
i ich réznorodng¢;

3) dzieci mag zapewniony codzienny odpoczynek w ckoeej formie: dzieci mtodsze —4akowanie, dzieci
starsze — zagia relaksacyjne i wyciszge;

4) zapewnia gi codzienny pobyt néwiezym powietrzu, o ile pozwalajna to warunki pogodowe;

5) sale zaj¢c posiadaj witasciwa powierzchng, oswietlenie, wentylagj i ogrzewanie; stoliki, krzesetka
i wyposaenie sal dostosowaneg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatakog

6) dzieci mag mazliwos¢ korzystania z positkdw przygotowanych zgodnie emamizywieniowymi;
7) wobec wychowankdéw na terenie placowki njestosowanegadne zabiegi medyczne oraz nie podajersi
zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opie&idycznej;

8) w przypadku choroby zakiaej dziecka rodzice zoboydani g do powiadomienia o tym wychowawcy lub
Dyrektora; po kadej chorobie zakanej rodzic winien przediy¢ zawiadczenie od lekarza o zdokoo
dziecka do ucgzczania do przedszkola.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie&@oza terenem oddziatu przedszkolnego:

1) w trakcie zaj¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego apie&d dziémi sprawuje nauczyciel wraz
z osoly pomagajca, ktdra moze by inny pracownik szkoty lub rodzic. Na 1 ogollorosy maze
przypadé maksymalnie 15 dzieci z zastze@iem, ¥ zawsze musi kiynie mniej nk 2 opiekunow;

2) osoly uprawniora do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznasjdzekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel;

3) kazda wycieczka musi ly zgloszona na druku ,karta wycieczki”; druk winidyy¢ zatwierdzony
przez Dyrektora;

4) w trakcie wy§¢ dzieci poza teren oddziatu przedszkolnego nauekymbbowazany jest ddcistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapean& z nimi dzieci przed w§giem w teren; dzieci
winny posiada kamizelki tkydz chusty odblaskowe;

5) jesli miejsce, w ktérym maj by¢ prowadzone zagia, lub stan znajdggych s¢ nanim urzadzen
technicznych mze stwarzé zagraenie dla bezpiecAstwa dzieci, nauczyciel obogzany jest
nie dopyci¢ do zag¢ lub przerwé je, wyprowadzajc dzieci z miejsca zagtenia oraz powiador@io tym
niezwtocznie dyrektora szkoty.

3. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbiedméxi z oddziatu przedszkolnego:
1) rodzice dziecigodpowiedzialni za ich bezpiedmdwo w drodze do przedszkola i z przedszkola doujom

2) szkota ponosi odpowiedzialito za bezpiecaestwo dziecka od momentu przekazania dziecka
pracownikowi szkoty;
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3) rodzice mog w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upoifaokreslona osole do odbioru dziecka
z placowki; upowanienie powinno nagpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa;

4) dopuszcza simazliwosé statego odbierania dzieci przez osalpowaniong na psmie przez rodzicow;
upowanienie takie jest skuteczne przez okres jednegal l@kolnego i mie zostéa przez rodzica
pisemnie odwotane lub zmienione w&ej chwili;

5) zyczenie rodzicéw dotygze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicGusi by poswiadczone
przez orzeczenigdowe /sentengjadul/;

6) nauczyciel mze odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarajgrej odebré dziecko
(np. upojenie alkoholowexhdzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewdziecku bezpieczstwa;

7) w przypadku kzdej odmowy wydania dziecka powinien zd@st@ezwtocznie poinformowany dyrektor;
w takiej sytuacji przedszkole jest zobaguane do podgia wszelkich mgiwych czynndci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem dziecka,

8) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasacy przedszkola, nauczyciel ma obgeeik
powiadomé o tym telefonicznie rodzicow;

9) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami teléfor(praca, dom) nie nioa uzyské informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje ieckiem przez 1 godzip po uplywie tego czasu
powiadamia najbfiszy komisariat policji o nieniiwosci skontaktowania iz rodzicami;

10) w momencie przekazania dziecka osobie odhmrpj osoba ta przejmuje odpowiedziafo
za bezpiecaestwo dziecka.

§ 18.1. Uczniow / dzieci =z oddzialu przedszkolnego, pgdhce obowiszkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérych stan zdrowigemaliwia lub znacznie utrudnia ue¢gzczanie do
szkoty, obejmuje siindywidualnym nauczaniem / indywidualnym rocznymygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolreez andywidualne nauczanie organizuje sa czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidugineobowizkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywitkego nauczania.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne orazywidualne nauczanie organizuje¢ siv Sposob
zapewniajcy wykonanie zalegeokreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor Szkoty ustala w uzgodnieniu z organenowadzacym zakres iczas prowadzenia ¢Zaj
odpowiednio indywidualnego rocznego przygotowamzegdszkolnego lub indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor zasiga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadz zag¢ odpowiednio
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkainal indywidualnego nauczania.

6. W przypadku dzieci iuczniéw aihych indywidualnym rocznym przygotowaniem przedsagm
lub indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowmnacznie utrudnia uegzczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty, dyrektor organizujenedformy uczestniczenia dzieckazyciu przedszkolnym lub
szkolnym. Dyrektor w szczegOlém umazliwia dziecku udziat w zaiach rozwijagcych zainteresowania
I uzdolnienia, w uroczysfgoiach iimprezach przedszkolnych lub szkolnych owaavybranych zajciach
wychowania przedszkolnego lub ggipch edukacyjnych.

§ 19.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojegectai
od nastpstw nieszcgliwych wypadkow.

2. Decyzg o wyborze grupowego ubezpieczyciela od ¢pmsttv nieszcgsliwych wypadkdéw podejmuje
rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodmicavychowawcy oddziatu poparty przez dyrektora
szkoly ubezpieczyciel nie podjé¢ decyzg o zwolnieniu ucznia z kosztéw ubezpieczenia.

IV.  ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 20.1. Organami szkotyas
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzd Uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w 8 20. ust. 1 dzialadige z ustaw ,Prawo Gwiatowe”. Organy
spoteczne funkcjongjwg odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.Nagg by¢ one sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

§ 21.1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje szkat jako jednostik samorzdu terytorialnego;
2) jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;
3) reprezentuje szkpha zewntrz;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w ze okrélonym ustavi.
2. Dyrektor Szkoty:
1) Kieruje dziatalnécia dydaktyczm, wychowawcz i opiekucza, a w szczegolnai:
a) ksztattuje twérczatmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu jej jakoi pracy;
b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptaljv ramach jej kompetencji stangaych;

¢) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczmezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadacy i nadzorujcy;

d) powotuje szkolne komisje i zespoty problemowodagiowe;

e) sprawuje w szkole nadzér pedagogiczny oraz ditada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej dwa
razy w cagu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoruagedicznego;

f) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustayich wymogow, zezwofena spetnianie obowiku
szkolnego lub rocznego obamkowego przygotowania przedszkolnego poza gzhob w formie
indywidualnego nauczania;

g) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznejrayehpraw i godnéci nauczyciela;

h) wykonuje czynnéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgmnikéw i materiatéw
edukacyjnych oraz ustala zasady korzystania z owhgkdniajgc konieczné¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu ichaytkowania;

i) w uzasadnionych przypadkach odracza ohmek nauki uczniowi szkoty podstawowej;

j) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicziw formach inazasadach ol@ych w
rozporadzeniu w sprawie zasad udzielania iorganizacji @om psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach i decyduje o jej zakezeniu;

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontsziyy stowarzysze i organizaciji, ktorych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza iopiekicza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, opiekazej i innowacyjnej szkoty;

[) odpowiada za realizacalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegalneznia;

m) w porozumieniu z organem prowadym organizuje uczniom z orzeczpmiepetnosprawnitia
lub niedostosowaniem spotecznymezag rewalidacyjne;

n) wspétpracuje z pieniarky szkolry, lekarzem sprawggymi profilaktyczry opielke zdrowotry nad
uczniami, w tym udosgpnia imi, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtevej realizacji tej opieki;

0) kontroluje spetnianie obowaku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkaiyoil
p) dopuszcza doaytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowathiyprzez Rag Pedagogiczy

q) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, infotgkd/zaje¢ komputerowych, drugieg@jyka obcego
w oparciu o odgbne przepisy;

r) odpowiada za wkaiwa organizagj i przebieg egzaminéw zewtnznych;
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s) inspiruje  nauczycieli do innowacji ieksperym@amt pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

t) opracowuje ofeet realizacji w szkole zaf wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow
w uzgodnieniu z organem prowadygm i po zaopiniowaniu przez Ra@edagogiczni Racdt Rodzicow;

u) opracowuje w porozumieniu z Raledagogicznplan doskonalenia nauczycieli;

V) organizuje zajcia rozwijapce zainteresowania iuzdolnienia, exaég dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne dla ucznibw wymageych wsparcia wrozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w) wspoipracuje z RadPedagogiczn Rady Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim.
2) Organizuje dziatalng szkoty, a w szczegoldoi:
a) opracowuje arkusz organizacyjny nadsarok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace pee w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk
ptatne zajcia dydaktyczno - wychowawcze lub opiékae;

¢) wykonuje zadania z@zane z zapewnieniem bezpieggBva uczniom i nauczycielom w czasie eZaj
organizowanych przez szkot

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetnigjsealizacji zad@szkoty;
e) dba o wtaciwe wyposaenie szkoty w spkz i pomoce dydaktyczne;

f) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowaednas¢ zaich
prawidtowe wykorzystanie;

g) sprawuje nadzoér nad dziatakoe administracyjp i gospodarcg szkoty;

h) dokonuje co najmniej raz wagu roku przegldu technicznego budynku i stanu technicznegadae
na placu zabaw;

i) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i &idsici dokumentacji szkoty zgodnie z ethnymi
przepisami.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéwy szczegolriei:
a) jest bezp@ednim przetaonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;
b) nawizuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i z innymi pragikami szkoty;

c) powierza petnienie funkcji i odwotuje po uzyskawopinii Rady Pedagogicznej wicedyrektora i innych
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresista

f) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza karprzadkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym szkoty;

g) po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej wgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne
wyréznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

h) udziela urlopéw zgodnie z KarNauczyciela i Kodeksem Pracy;
i) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczycielaraitowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgedz zasadami opracowanymi przez organ
prowadacy;

) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundus8wiadczeé: Socjalnych zgodnie z regulaminem;
m) okrela zakresy obowgzkéw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

n) wspétdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawfiewigzkow zawodowych.
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4) Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijngégawoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Dyrektor prowadzi zagia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla tego staska.
§ 22.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organemszkot

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor $zkibedacy jej przewodnicgcym, oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej arimgé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pegez j
przewodnic3cego, za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstal® stowarzyszei innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziat&én opiekuiczo — wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej szkoty.

4. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej nafe
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw gegiaznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez RagRodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzpedagogicznego, w tym sprawowanego nad gzkot
przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia prakghg.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@ino
1) organizagj pracy szkoty w tym tygodniowy rozkitad zéjedukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczymielodznacze nagréd i innych wyrinien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydriaduczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyclk&dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

5) szkolny zestaw programOw nauczania oraz zestaaregznikdw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu prcxemajmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowjzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniuje pra¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuije projekt Statutu Szkoty lub jego ami

2) maze wystpowa® z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgoga szkoty lub z innych funkciji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwezywaniu spraw wewgirznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieuféa dla Dyrektora Szkoty;
5) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw kondggcyplinarnej dla nauczycieli.

6) deleguje swoich przedstawicieli do komisji kordawej wylaniajcej kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznejasganizowane przed rozp@czem roku szkolnego, w kdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po @sazeniu rocznych za§ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miabiezacych potrzeb.

8. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu spragego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkotly, organu prowagtzgo szkat albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje widouohwat. Uchwaly $ podejmowane zwykt
wiekszascia gloséw w obecnii co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane. Osoby bigee udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej
s3 zobowhzane do nieujawniania spraw poruszanych na posi@ide ktdre mog narusza dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

11. Protokoly posied#eRady Pedagogicznej spadzane g z wykorzystaniem technologii komputerowej,
umazliwiajacej sporadzenie protokotow w formie wydruku.

§ 23.1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw praegimi organami szkoty.

3. W skltad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przessti@lu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danegaiatid

4. Wybory reprezentantéw rodzicowzkego oddziatu, przeprowadzg sia pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego iceeprezentuje jeden rodzic.

6. W celu wspierania dziataléa statutowe] szkoty Rada Rodzicow #eo gromada fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innyoiddet. Zasady wydatkowania funduszy ckaeRegulamin
Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow nie wystpowa: do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, orggmmowadacego
szkok oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami wgzystkich sprawach
szkoly.

8. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji:

1) uchwala w porozumieniu z Rad Pedagogiczn Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,
z zastrzeeniem § 43 ust. 6;

2) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efekiGztalcenia lub wychowania w szkole opiniuje
program i harmonogram poprawy efektywoicksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany prgrektora Szkoty
9. Rada Rodzicow nie w szczegolnii:
1) wnioskow& do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem nauczyciela stgsty;

2) delegowa swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyiajace] kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

§ 24.1. Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samogzlu g jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
3. Kompetencje Samadu Uczniowskiego:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekto®xkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) w szczegolngei ma prawo do:
a) zapozhania &iz programem nauczania, z jegactig, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@stw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do opiniowania Programu Wychowawczo-Paéfiycznego Szkoty,

d) prawo do organizacjeycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji me¢dzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresgwa

e) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo organizowania dziatalbd kulturalnej, @wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorezk&ly,
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g) wyboru nauczyciela peltego rot opiekuna samogrlu i rzecznika praw ucznia.
4. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ppodejmowé dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzd maze ze swojego skfadu wylangsekcg wolontariatu.
§ 25.1. Cele i zateenia szkolnego wolontariatu to w szczegébio
1) rozwijanie wréd mtodziey postaw otwarteri i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodz z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontkieyj;
4) umaliwianie podejmowania dziatepomocowych na rzecz niepetnosprawnych, choryahptaych;
5) pomoc réwiénikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodzige w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie miodzigy obrazu wspoétczesnedgwiata wraz z pojawiagymi sie w nim problemami takimi
jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handedzmi;

8) promowaniezycia bez uzalmien;
9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniurgaresowa miodziezy.

2. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczylibl nauczyciele, ktorzy wyraja che¢ organizacii
wolontariatu uczniow i zaangawania s¢ w bezinteresownstuzbe potrzebugcym.

3. W dzialaniach wolontariatu uczestniéayog wszyscy chtni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
4. Osoby chtne do dziatalnéci wolontariackiej tworz sekcg wolontariatu.

5. Sekcja wolontariatu petni funkcjspotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniaferty dziata,
diagnozuje potrzeby spotecznesmdowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Sekcja wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunepracowuje roczny plan pracy iorganizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzigt@przez szkolenia w zakresie zasad ohawicych
przy wspotpracy z konkregrinstytucp czy grup potrzebujcych.

7. Praca wolontariuszy jest na hjeo monitorowana i omawiana na spotkaniach podsurjaych.
§ 26.1. Zasady wspOtpracy organow szkoty.

1) wszystkie organy zespotu wspotdziataie sob w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwizywania wszystkich istotnych probleméw szkoty;

2) wszystkie organy szkoly wspotpraguw duchu porozumienia, tolerancji iwzajemnego 8péaq,
umazliwiajac swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przeedk organ w granicach swoich
kompetenciji;

3) kazdy organ szkoty planuje swpjdziatalngé na rok szkolny. Plany dziatapowinny by uchwalone
do kaxca wrzdnia kazdego roku. Kopie dokumentéw przekazywaneDgrektorowi Szkoty w celu ich
zatwierdzenia i udogpnienia w bibliotece szkolnej;

4) kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatyalgandéw, mae whczy¢ sie do realizacji
konkretnych zada proponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie narugz&ompetencji
organu uprawnionego;

5) organy szkoty magzapraszéa na swoje planowane lub ddre zebrania przedstawicieli innych organdw
w celu wymiany pogldéw i informacii;

6) rodzice i uczniowie przedstawdggwoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzewoja reprezentacj
tj. Ract Rodzicow i Samomd Uczniowski, w formie pisemnej lub ustnej podcza®tokotowanych
posiedzé tych organdw;

7) uchwaly organow szkoty prawomocnie pgdj w ramach ich kompetencji stang@aych g dostpne
do wghdu w protokotach zebifigposzczegdlnych organow;
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8) wnioski i opinie rozpatrywane gsna najbliszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, aw
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymaagah pod¢cia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

9) wszystkie organy zespotu zobawane g do wzajemnego informowaniaesd podgtych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podgcia;

10) koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty agektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia kalemu z nich madiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w igach swoich
kompetenciji,

b) umaliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wevgtrz szkoty,

c) zapewnia bigca wymiarg informacji pomgdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach, organizuje spotkania pstaagiicieli organow szkoty.

2. Rozstrzyganie sporow, konfliktéw pagdizy organami szkoty:
1) w przypadku sporu pogizy Rad Pedagogiczna Rad Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podgjartie ostatecznych decyzji najedo Dyrektora
Szkoty,

b) przed rozstrzygnciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobawany zapoznasie ze stanowiskiem kalej
ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk,

¢) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemmyjasek ktéregoz organdw — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje narpe zainteresowanych wagju
7 dni od ztgenia informacji o sporze, a w sytuacjach wymagyggh diwszej obserwacii, analizyadz
pozyskania danych po zebraniu potrzebnych inforimacj

2) spory pomgdzy Dyrektorem Szkoty ainnymi organami rozstrzygazaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadgcy albo organ sprawagy nadzor pedagogiczny;

3) w przypadku sporu rilzy organami szkoty, w ktérym strgpest Dyrektor Szkoty powotywany jest zespoét
mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzggmym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawicielgpdicy w zespole;

4) zespo6t mediacyjny w pierwszej kolefigo powinien prowadzi postpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemanosci rozwigzania sporu podejmuje decyzy drodze glosowania;

5) strony sporugszobowizane przyjé rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako rozeanie ostateczne;
6) kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo;
7) konflikty pomidzy nauczycielem a uczniem rozatija:

a) wychowawca oddzialu — w przypadku konfliktu pedaly nauczycielami ugezymi w danym oddziale
a uczniami tego oddziatu,

b) Dyrektor Szkoly — jeeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy oddziatu,

c) w prag mediacyjra powinien by zaangaowany pedagog szkolny i Rzecznik Praw Ucznia.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia wymiarbiezacej informacji pomgdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zaradzenia wewgtrzne publikowane w Ksdze Zaradzen;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicach ogtasze

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw aditnaw i obstugi szkoty, rodzicédw z nauczycielami,
wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem Szkoly;

4) apele szkolne;
5) gazetk szkolry;
6) strorg internetov.
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§ 27.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania $gzkmozna tworzy w oparciu o odibne
przepisy oraz w porozumieniu z organem provgaygm nasgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor / wicedyrektorzy,
2) kierownik administracyjny,

3) kierownik gospodarczy,

4) kierownik swietlicy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.Dyrektor Szkoly opracowuje szczegotowy
przydziat czynnéci, uprawnié i odpowiedzialnéci, zgodnie z potrzebami i organizasizkoty.

V. NAUCZANIE | WYCHOWANIE

§ 28.1. Szkota realizuje cele izadania statutowe z wzgstaniem wszystkich dagginych form pracy
z uczniem, ogignie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzginiajgc tradycje szkoty.

2. Wiaciwy dobor r@norodnych form pracy na poszczegélnych etapach aagikych jest podstaw
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

1) obowizkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zalicza¢ skagcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0g0lnego;

2) dodatkowe zgfia edukacyjne, do ktorych zalicza:si

a) zagcia z gzyka obcego nowigytnego innego i jezyk obcy nowaeytny nauczany w ramach
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt.1),

b) zagcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawararagwa, lecz program nauczania tyclegajostat
wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zagcia rewalidacyjne;
4) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;
5) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szclregdi w celu ksztattowania ich
aktywndci i kreatywndci;
6) zagcia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy WIIi.
4. Zagcia edukacyjne, o ktdrych mowa w pkt. 2) organizupyrektor Szkoly za zgad organu
prowadacego szkat i po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5. W przypadku wprowadzenia dodatkowyche¢zagdukacyjnych udziat uczniow w tych zeiach jest
obowigzkowy.

6. Uczér posiadaicy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnepowigzkowo bierze udziat
w zakciach rewalidacyjnych.

7. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i R&ddagogicznej mie wzbogadi proces dydaktyczny
o inne formy zaj¢ niewymienione w ust.3.

8§ 29.1. Zagcia w szkole prowadzone mpyc:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym - godzina lekeyjitwa 45 min. Dopuszczag¢sprowadzenie zaf
edukacyjnych w czasie od 30do 60 minut, zachgevupgdlny tygodniowy czas z#j ustalony
w tygodniowym rozktadzie zeg, oile lkpdzie to wynikdé z zalwen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziataweachowaniem obowZujacych zasad podziatu
na grupy;

3) w strukturach mgdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego sametgpu edukacyjnego: zaja
Z jezykdw obcych, religii, etyki, wychowania fizycznegmagcia artystyczne, techniczne, informatyczne,
zajecia komputerowe;
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4) w strukturach midzyklasowych, tworzonych z uczniébw znch pozioméw edukacyjnych: zaja
Z jezyka obcego, specjalistyczne, z wychowania fizygonezagcia artystyczne, techniczne, edukacja
dla bezpieczestwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku naukblprogramu nauki;
7) w formach realizacji obowiku szkolnego poza szkot

8) w formie za¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zaintevesmg formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze eolzyoddziatowej i midzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate izielone szkolyymiany medzynarodowe, obozy szkoleniowo -
wypoczynkowe.

2. Dla ucznibw posiadggych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegolane ze wzghbu
na niepetnosprawdé mazna przedtay¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

§ 30.1. Nauczyciel, wramach czterdziestogodzinnego dpgp pracy oraz otrzymywanego
wynagrodzenia, zobowgaany jest realizowa

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékaze, prowadzone bezfrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w wymiarze okrélonym w odebnych przepisach;

2)inne zajcia iczynndci wynikajgce 1z zada statutowych szkoly, wtym zg opiekuczych
i wychowawczych uwzghniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zagcia iczynndci zwigzane z przygotowaniem ¢sido zagé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 31.1. W szkole tworzone gsoddziaty przedszkolne realizge podstaw programow wychowania
przedszkolnego na bazie programu wychowania prketiszgo.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja zasadach okdlenych dla placowek feryjnych.
3. Szkota zapewnia wychowankom oddziatéw przedsgkati nauk jezyka obcego.

5. Organizagj pracy oddziatu przedszkolnego oeeramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwezlylieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczamigchowania
i opieki, potrzeb, zainteresowai uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawded dzieci oraz oczekiwa
rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyaibl nauczyciele, ktérym powierzono opiekad
danym oddzialem, ustaigjdla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z Uedigieniem potrzeb
| zainteresowa dzieci.

7. Godzina prowadzonych przez nauczycielag¢&apauczania, wychowania iopieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnymeézgjowinien by dostosowany do nibiwosci
rozwojowych dzieci, ztymze czas prowadzonych w przedszkolu ¢zayeligii, zag¢ z jezyka obcego
nowazytnego i zag¢ rewalidacyjnych powinien wynasi

1) z dziémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Dziecku objtemu ksztatceniem specjalnym dostosowugepogram wychowania przedszkolnego do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukagyjh oraz maliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indyalithgo programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgkdniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebiatksnia specjalnego.
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10. Oddziat przedszkolny organizuje opiekad dziémi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
oraz maliwosci przedszkola poprzez:

1) realizac} zalec@é zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolgegodywidualnych potrzeb i mbtwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczaniahey@nia i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

11. Oddziat przedszkolny rozwija u dzieci poczucissamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej
poprzez:

1) wprowadzanie w zefia treici zwigzanych z histos, geografi i kultura naszego kraju, wojewddztwa,
regionu, miasta;

2) organizowanie uroczysio z okazjiswiat paastwowych i kdcielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowyclomipszczeniach oddziatéw przedszkolnych;
4) wskazywanie uczniom godnychstedowania autorytetdéw z historii i czaséw wspolegesh,;
5) piekgnhowanie tradycji zwizanych z miastem, miejscowaidg, najblizszymsrodowiskiem;
6) organizowanie nayczenie rodzicoOw nauki religii.
§ 32.1. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatow przedszakch.
1) Oddziat przedszkolny liczy nie gdej niz 25 dzieci.
2) Dzieci przyjmuje si do oddziatéw przedszkolnych w ramach prowadzompeggpowania rekrutacyjnego.

3) O przypciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcikurszkolnego #dz po zakaczeniu
postpowania rekrutacyjnego decyduje Dyrektor Szkoty.

4) Jeeli przyjecie dziecka, o ktérym mowa w pkt. 3 wymaga prze@dzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkotyzengrzypé dziecko po uzyskaniu
zgody organu prowadeego.

5) Pos¢powanie rekrutacyjne o ktorym mowa w pkt. 2zmdy¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

6) Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

7) W przypadku wikszej liczby kandydatéw spetnagjych warunek, o ktérym mowa w pkt. 6,zrliczba
wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych na pgaym etapie pogbowania rekrutacyjnega frane
pod uwag tacznie nasipujace kryteria:

a) wielodzietné¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawrié kandydata;

C) niepetnosprawrio jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawnié obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnso rodzeistwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) obkcie kandydata piegzastpcz.

8) Kryteria, o ktdrych mowa w pkt. 7, magednakovy wartcs¢.

9) W przypadku réwnorzinych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie gustvania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakaczeniu tego etapu oddziat przedszkolny nadal dygpeorolnymi miejscami, na drugim
etapie posfpowania rekrutacyjnegoasbrane pod uwag kryteria okrélone przez organ prowagtzy,

z uwzgkdnieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizgmjirzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza
potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samm®tvychowujcy kandydata mugzpogodzé obowizki
zawodowe z obowkkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spoleciny©rgan prowadgy okrela
dokumenty niezédne do potwierdzenia tych kryteriow.
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10) Na drugim etapie pagtowania rekrutacyjnego me by brane pod uwagkryterium dochodu na oseb
w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu otaeorgan prowadgy w stosunku procentowym do kwoty, o
ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 lisitg 2003 r. dwiadczeniach rodzinnych. Speianie tego
kryterium jest potwierdzaneswiadczeniem rodzica kandydata.

11) Organ prowadgy okrela nie wicej niz 6 kryteridw, oraz przyznaje kdemu kryterium okrédona liczbe
punktow, przy czym kade kryterium mee mie rézng wartcsc.

12) Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gmiog; by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnegozéi
po przeprowadzeniu pegiowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponojaymi miejscami w tym
oddziale przedszkolnym. W przypadkughszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszadanej
gminy przeprowadza gipostpowanie rekrutacyjne wg tych samych zasad, ktotgcdp mieszkacodw
Miasta i Gminy Szadek.

13) Szczegbtowe zasady przyjmowania dzieci do @ddzprzedszkolnego opracowywane ggodnie
z odebnymi przepisami i podawane do publicznej wiadéchazgodnie z przytym harmonogramem
kazdego roku.

§ 33.1. SzczeglGtowe zasady przyjmowania uczniow do @didziklasy |szkoty podstawowej
opracowywanegzgodnie z odibnymi przepisami i podawane do publicznej wiadéchagodnie z przyjtym
harmonogramem.

§ 34.1. Organizacja nauki w klasach I-1ll szkoty podstave;.

1) Zagcia edukacyjne w klasach I-Ill szkoly podstawowgpsowadzone w oddziatach lgzych nie wegcej
niz 25 uczniow;

2) W przypadku przycia z urzdu w okresie od rozpogeia do zakéczenia zaj¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy 1, 1l lub 11l szkoty podstawowej uda zamieszkatego w obwodzie szkoty Dyrektor Szkoty
po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw dzigéiny oddziat, jeeli liczba ucznidéw jest zwkszona
ponad liczle okreslonag w pkt.1);

3) Dyrektor Szkoty mge odsipi¢c od podziatu, o ktérym mowa w pkt.2), zkszapc liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbokreslona w pkt.1) na wniosek oddziatowej rady rodzicow ogaz uzyskaniu
zgody organu prowadeego;

4) Liczba uczniébw w oddziale klas I-lll szkoly poawowej mae by zwigkszona nie wicej niz 0 2
uczniow;
5) Jeeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty patdwowej zostanie zekszona zgodnie z pkt. 3) i 4),

w szkole zatrudnia siasystenta nauczyciela;

6) Oddziat, w ktoérym liczb ucznidw zwekszono zgodnie z pkt. 3) i 4), i funkcjonowa ze zwekszory
liczbg ucznidw w cjgu catego etapu edukacyjnego.

3. Struktury m¢dzyoddziatowe i nidzyklasowe.
1) Liczba uczniéw w oddziatach na poszczegolnyghczach jest zgodna z oboyzujagcymi przepisami;
2) Przydziat uczniéw do poszczegoélnych oddziatémeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja;
3) Szkota, pocavszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom raetk najmniej jednegeiyka obcego;

4) Podziat na grupy stosuje¢sha zagciach pzykdéw obcych oraz informatyki/zgj komputerowych
w oddziatach licacych powyej 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie #eo przekracza liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5) Obowihzkowe zagcia wychowania fizycznego dla uczniow pgeszy od klasy IV s realizowane
w formie:
a) zag¢ klasowo-lekcyjnych;
b) zag¢ do wyboru przez uczniow.

6) Uczniowie oddziatow poarvszy od klasy IV szkoly podstawowej w pierwszymadglgiu roku szkolnego
dokonup wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizyego z oferty zgf zaproponowanych

przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem wadzicym i po zaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczni Rad: Rodzicow. Oferta zaf uwzgkdnia potrzeby zdrowotne i zainteresowania uczniow,
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warunki lokalowe, mgiwosci kadrowe, miejsca zamieszkania uczniéw oraz sgdgportowe danego
srodowiska lub szkoty.

7) Dopuszczalna jest modyfikacja form realizacfiaddziny wychowania fizycznego w zyzku z wyborami
dokonanymi przez uczniow;

8) 1 godzina wychowania fizycznego do wyboru praezniow mae by realizowana jako zegia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

C) zag¢ sportowych,

d) zag¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
e) zapc¢ tanecznych,

f) aktywnych form turystyki.

9) Dopuszcza gi taczenie jednej godziny obogwkowych zag¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow w formie zed okreslonych w pkt. 8) z zachowaniem liczby godzin przszzonych
na te zajcia.

10) Podziat na grupy jest obayzkowy:

a) na nie wjcej niz potowie godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
dla ktorych z tréci programu wynika koniecz&é prowadzeniacéwiczen, wtym laboratoryjnych
w grupie oddziatowej lub nadzyoddziatowej - liczcej wigcej niz 30 ucznidw,

b) na zagciach komputerowych/informatyce ¢izykach obcych nowigytnych w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej - licacej wigcej niz 24 uczniow; w przypadku zg komputerowych/informatyki
liczba uczniébw w grupie nie me przekracza liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

c) na zajciach wychowania fizycznego w grupie oddziatlowdp Imigdzyoddziatowej - licacej wiccej
niz 26 uczniow.

11) Na zajciach wychowania fizycznego dopuszczae¢ siworzenie grup midzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

12) Zapcia wychowania fizycznego wkl. IV — VIII szkoty petawowej iwe wszystkich oddziatach
gimnazjalnych mogyby¢ prowadzone oddzielnie dla dzievgtz chtopcow.

§ 35.1. Szkota realizuje ramowy plan nauczania oddamgdany etap edukacyjny z zachowaniem liczby
godzin edukacyjnych okénych w przepisach prawa.

§ 36.1. Uczniom, nazyczenie rodzicow, szkota organizuje naukligii i etyki. Decyzg o uczestnictwie
w zajciach religii i etyki wyraa skt w formie jednorazowego pisemnegémadczenia woli wraz z podpisem
rodzica. W trakcie nauki swiadczenie woli mena zmient. Po zi@geniu Gwiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajciach udziat w nich ucznia jest obazkowy.

2. Udziat ucznia w zagiach religii i etyki jest dobrowolny. Ucaemaoze uczestniczy w dwoch rodzajach
zajec.
3. W przypadku gdy rodzice wytawole uczestniczenia dziecka zaréwno wezgch religii, jak i etyki,

szkota umaliwia im udziat w zagciach z obu przedmiotéw, umieszcegapdpowiednio godziny nauki religii
I etyki w planie zaj¢ szkolnych.

4. W przypadku, gdy ucgenie uczestniczy w wymienionych w ust.1.¢&agch, szkota zapewnia uczniowi
opieke swietlicows.

5. Zasady zwalniania ucznia z gagwietlicowych okrélone g w regulaminie pracywietlicy.

§ 37.1. Uczniom Kklas IV-VIIl organizuje si zagcia z zakresu wychowania deycia w rodzinie
w wymiarze 14 godzin w kalym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na greigtopcow i dziewcat.

2. Uczea nie bierze udziatu w zggiach, o ktérych mowa w ust.1,zgdi jego rodzice zgtogzDyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej deklargapieuczestniczenia ucznia w gapch.

3. Zajcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajcenie i nie maj wptywu na promogj ucznia do klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoly przez ucznia.
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4. W przypadku, gdy ucaenie uczestniczy w wymienionych w ust.1.¢@ch, szkota zapewnia uczniowi
opieke swietlicows.

5. Zasady zwalniania ucznia z gagwietlicowych okrdlone g w regulaminie pracywietlicy.
§ 38.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania @konych ¢wiczea fizycznych na zajciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograoig/ch maliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas dlary w tej opinii.

2. Uczaé zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego z pracy przy gaterze na zagiach
informatyki/zagciach komputerowych, czy #ejezyka obcego ma obowzek uczszcz& na lekcje tego
przedmiotu, jeeli w tygodniowym planie za¢ s3 one umieszczone w danym dniu pedazy innymi zagciami
lekcyjnymi.

3. Na podstawie wniosku rodzica iwaadczenia lekarskiego uazemaze by zwolniony z zajé
wychowania fizycznego lub z oldlenych ¢éwiczen na zagciach wychowania fizycznego oraz z pracy
przy komputerze na zgjiach informatyki/zajciach komputerowych oraz z nauki drugieggzyka po
spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki/geip komputerowe, zegia z drugiego gzyka z ktorych
uczer ma by zwolniony umieszczoneg sv planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wyspig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wimee zaznacg, ze przejmug
odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegricma zagciach.

4.Uczéh nabiera uprawnie do zwolnienia zzgf wychowania fizycznego, informatyki/zg;
komputerowych, drugiegeiyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 39.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, gEetnieniu wymaganych warunkow, w drodze
decyzji administracyjnej mi@ zezwol¢ na spetnianie przez ucznia obaaku szkolnego poza szkot

§ 40.1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow i uczniéw pkgych do oddziatow klas pierwszych z gtdwnymi zatoiami
zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. z organizasgkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekficzymi podczas zebiiadnformacyjnych,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Roézic informowanie o bigcych problemach szkoty,
zaskganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

c) przekazywanie informaciji za frednictwem wychowawcow oddziatéw o wynikach praggaktycznej,
wychowawczej i opiekiiczej podczasrédrocznych spotkaz rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualhyspraw uczniowskich podczaszdyéw Dyrektora.
2) Wspoétdziatanie odbywaesiv zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesialitycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wypas@ia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

2. Podczas pierwszego spotkania z rodzicamixya roku szkolnym wychowawca oddziatu obgzény
jest zapoznarodzicow ze Statutem Szkoty, planami i programaimwiazujgcymi w szkole w danym roku
szkolnym, w tym z Programem Wychowawczo-Profilaktyym. Rodzice potwierdzajpodpisem zapoznanie
sie z powyzszymi dokumentami (podpis pod harmonogramem spikan

8§ 41.1. W razie potrzeby szkota realizuje indywidualak hauki oraz indywidualny program nauki.

2. Uczeé realizupcy indywidualny program nauki ksztalcigsiv zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkligdzag¢ dla danej klasy wedtug
programu dostosowanego do jego uzddnminteresowai mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczé realizupcy indywidualny tok nauki ksztatci i wedlug systemu innego i udziat
w obowhpzkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku luszystkich obowizujacych zagc
edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkladzag¢ dla danej klasy.
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4. Uczé objety indywidualnym tokiem nauki mie realizowd w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lubewegj klas i mae by klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

5. Uczé maze realizowad indywidualny program lub tok nauki nazym etapie edukacyjnym.

6. Szczegotowe zasady organizacji indywidualnegmg@mu nauki i indywidualnego toku nauki oitee
rozporzdzenie.

§ 42.1. Szkota prowadzi dokumentacphauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej zgodnie
z obowgzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzony me by dziennik zag¢ dydaktycznych w formie elektronicznej (e—dziennik)
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga speimiwymaga okreslonych w stosownych przepisach.

3. Do dziennika lekcyjnego wpisujeesv poradku alfabetycznym:
1) nazwiska i imiona uczniéw;
2) dat i miejsce ich urodzenia;
3) adres ich zamieszkania;

4) imiona i nazwiska rodzicéw wraz z adresami iemieszkania, jeli 3 rézne od adresu zamieszkania
ucznia, ewentualnie nr telefonu i adres pocztytedelicznej (jéli posiadaj);

5) nazwiska i imiona nauczycieli prowagygch zagcia edukacyjne;

6) tygodniowy rozklad zaf edukacyjnych;

7) nazwe realizowanych zaf;

8) tematy przeprowadzonych gagdukacyjnych;

9) obecné¢ ucznidw na poszczegolnych geipch edukacyjnych;

10) liczby godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionycieobecnéci na tych zajciach;

11) oceny biggce, srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych orazrédroczne iroczne
oceny klasyfikacyjne zachowania;

4. Nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz wywetvecy wswietlicy rowniez prowadz dziennik.

5. Za prawidtowe wypetnianie dziennika i arkuszyewamdpowiada nauczyciel wychowawca oddziatu /
arypy.
6. Nauczyciele: bibliotekarz, logopeda, pedagogokmk prowadz wiasne dzienniki wg wytycznych

zawartych w odgbnych przepisach dot. sposobu prowadzenia przelzcpne szkoty dokumentacji przebiegu
nauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

7. Nauczyciele,szobowpzani do prowadzenia dziennika lekcyjnego zgodriasadami obowkzujacymi
przy prowadzeniu obowtujacej dokumentacji szkolnej.

8. Szkota mee prowadz arkusze ocen w wersji elektronicznej.

9. Wychowawca ma obowidek zalay¢ arkusz ocen dla kdego nowego ucznia. Elektroniczny arkusz
ocen drukowany jest i podpisywany na koniec raoBiego

10. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonujera podstawie danych zawartych odpowiednio wda
ucznidéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminddasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach
sprawdzianéw wiadondoi i umiejtnosci, protokotach z prac komisji powotanej w celu alshia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zébRady Pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu
zewretrznego albo o zwolnieniu z tego egzaminu przezekiyara Okegowej Komisji Egzaminacyjnej,
zaswiadczédh komisji konkursowych i komisji olimpiad przedmietgch, zd@wiadczed dotyczcych
wolontariatu, a take innych dokumentow potwierdaaych dane podlegaje wpisowi.

11. Nauczyciel wypelniagy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgada@isoOw z dokumentami,
na podstawie ktérych ich dokonano.
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12. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z&agdukacyjnych iroczne opisowe oceny klasyfikacyjne
zachowania oraz Keowe opisowe oceny klasyfikacyjne zgajedukacyjnych, spogdzone komputerowo
w postaci wydruku podpisanego przez wychowawkiasy mana dohczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

13. Podstaw wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukezeniu przez ucznia szkoly jest uchwata Rady
Pedagogicznej, ktorej datvpisuje s¢ do arkusza ocen ucznia.

14. Szkota prowadzi dzienniki innych z&j Jest to uzasadnione koniecgeio dokumentowania przebiegu
nauczania dziatalei wychowawczej i opiekiczej, w szczegolriai zagc z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgjrozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

15. Dokumentagjprzebiegu nauczania stangwakze:
1) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyce:
a) klasyfikowania i promowania ucznidw oraz akmenia szkoty,
b) przedhienia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
2) zezwolenia Dyrektora Szkoty na:
a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spetnianie przez dziecko obaaku rocznego przygotowania przedszkolnego pozadpzk®lem lub
inng formg wychowania przedszkolnego,

) spetnianie przez ucznia obeeku szkolnego poza szkot
16. Dzienniki oraz arkusze ocenwstasndcia szkoty.
VI. SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 43.1. Dziatania wychowawcze szkoty magharakter systemowy i podejmuje wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektoreo§z&iraz pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowujespdd nauczycieli powotywany przez Dyrektora
Szkoly. Program uwzgtinia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeyodowiska oraz wyniki ewaluacii
programu za poprzedni rok szkolny.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest caiowy iobejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowyaotn

4. Dyrektor Szkoly wimieniu Rady Pedagogicznej epikdada projekt programu wychowawczo-
profilaktycznego do zaopiniowania Samgitawi Uczniowskiemu i do uchwalenia Radzie Rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala wrigrie 30 dni od rozpoezia roku szkolnego Rada
Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogicznszkoty.

6. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpgzia roku szkolnego nie uzyska porozumienia zgRad
Pedagogiczn w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznegopgpam ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem spraweym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezekdgra Szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez¢RRabzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

7.W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczngkaly wychowawcy oddziatbw opracovauj
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolngogRm wychowawczy w oddziale powinien
uwzgkdnia nastpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb iiiwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wkasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) strategie dziafg ktorych celem jest budowanie satysfakcjgoygh relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

Szkota Podstawowa im. Tadeuszas&iaszki w Szadku Strona 31



d) wewnrgtrzklasowy i wewgtrzszkolny system norm pggpiowania,
e) okrélenie praw i obowgzkéw w klasie, szkole, itp.
5) budowanie wizerunku klasy i gdi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystoi klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, wyatie
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) _kierovygnie zespotem oddzialowym na zasadzigz@nia do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
i uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwgdtieniem zainteresowiaiczniow oddziatu,
e) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz szkétodowiska,
f) szukanie, piglgnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
6) strategie dziafg ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i jpéyczne;
7) promowanie wartei kulturalnych, obyczajowych, zazanych z ochranzdrowia isrodowiskowych;
8) preorientacja zawodowa.

§ 44.1. Dziatania wychowawcze padg w bezpiecznym i przyjaznyémodowisku szkolnym majna celu
przygotowa ucznia do:

1) pracy nad scb
2) bycia wytecznym czionkiem spoteczstwa;

3) bycia osob wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialétg samodzieln&, kultura osobista,
uczciwas¢, patriotyzm, pracowit®, poszanowanie godéa wiasnej iinnych, wradiwos¢ na krzywe
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorgingsci;
5) dbatdci o wypracowane tradycje: klasy, szko§rodowiska;
6) budowania poczucia przynafesci i wiezi ze szkdd;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obauja jasne ijednoznaczne reguty akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotegzirgzkolnej.

VIl.  ORGANIZACJA SZKOLY
§ 45.1. Do realizacji zadastatutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z nieglmym wyposaeniem, w tym sale dydaktyczne przedmiotowe i ogolne
2) Dbiblioteke wraz z czytelryj i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
3) swietlice / swietlice,
4) stotowle,
5) hak sportow,
6) sitownie,
7) sak bilardow,
8) sak zabaw,
9) sak indywidualizacji nauczania,
10) gabinet pedagoga,
11) gabinet pigjgniarki,
12) izbe pamkci,
13) izbe patrona,
14) sklepik szkolny / sklepiki szkolne,
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15) szatnie,

16) harcowk,

17) radiowezel,

18) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8§ 46.1. Terminy rozpooxia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoly, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Semgdu
Uczniowskiego, bigric pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne szkoty, i@ w danym roku
szkolnym ustati dodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

3. Dni, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty alatw terminie egzaminu zewmnznego, w dniswiat
religijnych (nielzdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy), w inne deili jest to uzasadnione organizacj
pracy szkoty lub potrzebami spoteczaoiolokalnej.

4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota orgajei zagcia opiekuhcze i informuje o nich rodzicow.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nizzigleod dodatkowych dni wolnych od z&j
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawsé 3) Dyrektor Szkoty me@ za zgog organu
prowadacego ustati inne dodatkowe dni wolne od z4jdydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zgf przypadajcych w te dni w wyznaczone soboty.

6. Przerwy mgdzylekcyjne trwag 10 minut, przerwy obiadowe trvegjpierwsza (dla dzieci mtodszych) -
20 minut, druga (dla dzieci starszych i mtodygje- 15 minut.

8§ 47.1. SzczegOtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora dBzkna podstawie ramowych planéw nauczania,
po zasggnicciu opinii zaktadowych organizacji zgakowych.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przegano prowadgcy, po zasignigciu opinii organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji zamieszczawiszczegolngi liczbe pracownikdw szkoty, ogobnliczba godzin
przedmiotéw izaj¢c obowhzkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboazkowych, w tym kot
zainteresowd iinnych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych z&odkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizéxyrektor Szkoty, z uwzgdnieniem zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktadezajkreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

5. Organizag statych, obowjzkowych inadobowsizkowych, zaj¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaf ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ztiwionego arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad bezpieéxtwa i higieny pracy.

§ 48.1. Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicéw opiniupedptawione propozycje pa@dznikow,
materiatbw edukacyjnych i materiatoéwiczeniowych na kolejny rok szkolny. Na tej podseviDyrektor
Szkoly ustala szkolny zestaw pedznikow.

2. Ustalony zestaw poghiznikéw lub materiatow edukacyjnych obawzilje we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolretalone materiatgwiczeniowe obowjzuja w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty podaje corocznie zestaw poznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowjzujagcych w kolejnym roku szkolnym.

§ 49.1. W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzospezikmenty.

2. Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podegniada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody autora i nauczycieli, ktorzydy uczestnicz§ w innowacji.

3. Przed rozpogziem prowadzenia zgj, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawjaeRtorowi
Szkoty opis realizacji celow zgj.
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4. Szkota mee realizowa eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modgjiikéstniejacych
lub wdrazeniu  nowych dziak w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowtdrs rozwizan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub lepwawczych, w ramach ktérychy snodyfikowane
warunki, organizacja zg edukacyjnych lub zakres $@ nauczania.

5. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowamegpkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.

6. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzanypal jednostki naukowe;.

7. Eksperyment pedagogiczny niezmonaruszé& uprawnié ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
I opieki w zakresie uzyskania wiadofeo i umiegtnosci niezlzdnych do ukéczenia danego typu szkoty
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamird@etlonych w odebnych przepisach.

8. Szczegdbtowe warunki realizacji innowacji i ekspeentu pedagogicznego oklaa odrebne przepisy.

§ 50.1. Szkota mée przyjmow& stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oramesitow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstpisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub poszczegdlnymi nauczynidl a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub

szkoh wyzsz.
2. Koszty zwjzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk.
§ 51.1. W szkole dziata biblioteka, czytelnia i Interm@e Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka wraz z czytelpi wyposaona w Internetowe Centrum Informacji Medialnej jest
interdyscyplinarg pracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, celéw edukacyjnych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciepybaryzowaniu wiedzy pedagogicznejrad rodzicow.

3. Zadaniem biblioteki jest w szczeg&nb

1) gromadzenie, przechowywanie i udpstianie podgcznikow, materialtdbw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwaigaechnologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainsowa uczniéw oraz wyrabiania i paggdiania u uczniéw
nawyku czytania i uczeniacsi

4) organizowanie mnorodnych dziatk rozwijajgcych wraliwosé kulturows i spoteczig uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania Asamdci narodowej i¢zykowej uczniow nalecych do mniejszei
narodowych, mniejszgi etnicznych oraz spoteczém postugujcej skt jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie dziatestuzacych doradztwu zawodowemu;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji égbzbioru biblioteki.
4. Biblioteka:
1) stwzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczydaniéw, nauczycieli, wychowawcdw i rodzicéw;
3) prowadzi dziataln&@ wspomagajca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pegiagoej;
4) umaliwia prowadzenie pracy tworczej;
5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprmezpagowanie kultury czytelniczeyj;
6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kultaegjo czytelnikdw;
7) prowadzi zajcia z zakresu rozwijania u uczniéw technik uczesiga zapamgtywania;
8) prowadzi dziataln&® wspomagajca w procesie doradztwa zawodowego.
5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i bibli@ane opracowanie;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dzienmpkacy biblioteki, dzienna statystyka odwiedzin
i wypozyczen, akcesja czasopism, kgi inwentarzowe, finansowo — kgiowa ewidencja wptywow);
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3) systematyczne udeghianie zbiorbw uczniom, nauczycielom iinnym praokom szkoty
w wypazyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacjian poradnictwo w wyborze odpowiedniej
literatury;

4) ksztalcenie ucznidw jako zytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikienindywidualnym
oraz zag¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

5) informowanie o gromadzonych zbiorach wiasnejidieki i innych bibliotekachrodowiskowych;

6) prowadzenie rmhych form inspiracji czytelnictwa irozwijanie kuly czytelniczej uczniéw (gazetki,
wystawki, konkursy itp.).

6. Uzytkownikami biblioteki szkolnejguczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohanrodzice.

7. Godziny pracy bibliotekigscorocznie ustalane przez Dyrektora Szkoly w pomtizaiu z hauczycielem
bibliotekarzem / nauczycielami bibliotekarzami isttmsowane do tygodniowego planu ¢Zajtak, aby
umazliwiat uczniom i nauczycielom dogt do zbioréw bibliotecznych podczas gajlekcyjnych ipo ich
zakaczeniu.

8. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem biblidtezkolnej.
9. Czytelnia dziata zgodnie z regulaminem czytelni.
10. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnejata zgodnie z regulaminem ICIM.

11. Zbiorami biblioteki $ dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma iinne) oraz dokumenty
niepsmiennicze (materiaty audiowizualne).

12. Bezpéredni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor Szkoty.

13. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnd{C(M) jest integrallm czescia biblioteki szkolnej.
Wspiera realizag¢jstatutowych zadaszkoty, rozszerza i uzupetnia otetiblioteki.

14. ICIM petni funkcg pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym ¢pstn do sieci Internet, wdzea
reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimexalh.

14. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej:
1) z uczniami:
a) udosgpnianie zasobow biblioteki i udeginianie ICIM,
b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw poprzgomadzenie odpowiedniegj literatury,
¢) przygotowanie do samoksztatcenia,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
e) wspieranie uczniéw w doskonaleniu technik uaeiii zapamgtywania,
f) wspieranie ucznidow w procesie wyboru dalsmégzki ksztatcenia i zawodu,
2) z nauczycielami:
a) realizacja zaf w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,
b) sporadzenie zestawiestatystycznych czytelnictwa uczniow,
c) gromadzenie literatury z zakresu pedagogikicpslogii, dydaktyki,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
e) udosg¢pnianie internetowego centrum informacji multimeaigg,
3) z rodzicami:

a) wspotpraca z RadRodzicéw w zakresie finansowania zakupugkesk, w tym konsultacje dotygeze
zakupow,

b) przekazywanie informaciji o czytelnictwie uczniow
¢) pedagogizacja rodzicow,

d) opiniowanie przez rodzicow przeesrie¢ bibliotecznych,

Szkota Podstawowa im. Tadeuszas&iaszki w Szadku Strona 35



e) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyce wyboréw czytelniczych ich dzieci,
4) z bibliotekami:

a) organizowanie grup wsparcia w celu wymianyvdadcze,

b) upowszechnianie zasobdow innych bibliotek,

¢) prowadzenie mdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

d) udziat w zajciach bibliotecznych w ramach wycieczek,

e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, lsnia.

14. Nauczyciel bibliotekarz zoboyzany jest prowadii polityk¢ gromadzenia zbioréw, kiemg sk
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, anglabowizujagcych w szkole programow i ofgrtrynkowg
oraz maliwosciami finansowymi szkoty.

15. Wydatki biblioteki pokrywane asz budretu szkoty lub dotowane przez Ra@RodzicOw iinnych
ofiarodawcow.

16. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi wlasny dzidqnio ktérego wpisuje roczny plan pracy biblioteki,
czas pracy nhauczyciela, zeia iczynndéci prowadzane w poszczegolnych dniach oraz reddizaajé
w ramach przysposobienia czytelniczego.

§ 52.1. W szkole funkcjonujéwietlica szkolna.

2. Ze swietlicy mogy korzyst& uczniowie, ktérzy muggzprzebywé w szkole poza zegiami lekcyjnymi
ze wzgkdu na czas pracy rodzicéw lub dojazd do szkoty.

3. Ze $wietlicy korzystaj rowniez uczniowie w ramach zgj zastpczych organizowanych ddmie
za nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny pracywietlicy okresla na kady rok szkolny Dyrektor Szkoty. Ik godzin pracyswietlicy
okreslana jest w kadym roku w arkuszu organizacyjnym w zaiesci od potrzeb, mdiwosci kadrowych
i srodkdéw finansowych.

5. Swietlica pracuje codziennie wg harmonogramu oprasmgo przez Dyrektora Szkoty, dostosayeuj
godziny pracy do:

1) czasu pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

2) organizagj dojazdu do szkoty lub inne okoliczsed wymagajce zapewnienia opieki w szkole.
6. Swietlica jest pozalekcymformg wychowawczo - opiekiczs.
7. Swietlica prowadzi zajcia w grupach.

8. Swietlica zapewnia zagia $wietlicowe majc na uwadze wszechstronny rozwdj uczniéw. Planyprac
swietlicy uwzgkdnia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci ddatery, atake ich maliwosci
psychofizyczne, w szczegoliw zagcia rozwijapce zainteresowania, zaja zapewniajce prawidtowy rozwgj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

9. Swietlica maze prowadz dziatalngé¢ zwiazam z kultywowaniem tradycji regionalnych.

10Swietlica maze prowadzi dziatalngé¢ zwigzamy z doradztwem zawodowym, szczegblnie z wyborem
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

11. Celem dziatalniei swietlicy szkolnej jest w szczegoléa:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wyehwczej, udzielanie uczniom stabszym pomocy
W nauce;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wégisn

3) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela déanidw, ktérzy nie radz sobie z opanowaniem
materiatu z zakresu podstawy programowej;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresoiiya&zamitowa i uzdolnier dzieci poprzez organizowaniezriorodnych
form zag¢ w tym zakresie;
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5) wyrabianie umiejtnosci nawhzywania prawidtowych kontaktow z rowigkami w czasie wolnym,
samodzielnéci w podejmowaniu i realizacji sdiorodnych zadg

6) organizowanie warunkéw do zachowania i popravdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej;

7) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizyczneganiow, w szczegoélnii organizowanie zaf i gier
sportowych majcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.

12. Swietlica szkolna prowadzi dziennik z&j o ktérym mowa w § 42 ust.4.
§ 53.1. W szkole utworzona jest izba pagtii
2. Izba pamici ma za zadanie:

1) gromadzi, zabezpieczai udostpniat pamatki narodowe Polakow, zwlaszcza Szadkowian,
2) popularyzowa dzieje miasta, regionu, ojczyzny,
3) organizowa wystawy i imprezy o zasjju ogolnoszkolnym rodowiskowym,
4) wdraza¢ uczniow do prac konserwatorskich,
5) stwarza uczniom maliwos$¢ poznania korzeni swoich przodkéw,

6) stwarz& podstawy rozwoju mdiwosci poznawczych, zainteresoivaiczniOw poprzez organizowanie
lekcji muzealnych, konkursow, ekspozycji, wystaw.

§ 541. W szkole prowadzony jest sklepik szkolny / diegiki szkolne jako zadanie Rady Rodzicow.

2. Dziatalnai¢ sklepiku / sklepikow okrdaja wewretrzne regulaminy ustanowione przez Rad
Rodzicow.

8§ 55.1. W szkole mege dziald ZHP.

2. Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest ogoélnopolskim, pgtcznym stowarzyszeniem i prowadzi
dziatalnag¢ pazytku publicznego.

3. ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami i mgtedrowadzonymi przez zatgciela skautingu Roberta
Baden-Powella i rozwigtymi przez Andrzeja Matkowskiego.

4. Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli vespnie go we wszechstronnym rozwoju
i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyawa

5. Cele, zadania i dziatania ZHP w szkole reguplgn pracy driyny harcerskiej i gromady zuchowej
opracowywany w driynie i gromadzie, przedstawiany przez nauczycielewpdzacego drayng i
gromaa, a zatwierdzany na kdy rok szkolny przez Dyrektora Szkoly donka wrzénia danego roku
szkolnego.

§ 561. W szkole dziatajzespoly zadaniowe powotane przez dyrektora szkoty.
2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora.
3. W szkole powotuje siponadto stale zespoty nauczycielskie:
1) zespot ds. opracowania tygodniowego plangéziaglyzuréw
2) zespot ds. bezpieciastwa w szkole

3) zespdt ds. planu pracy dydaktycznej, wychowawczejpiekuczej oraz kalendarza uroczystd
szkolnych

4) zespot ds. promocji zdrowia

5) zespot ds. wychowawczych

6) zespot ds. dokumentdéw prawa wetranego szkoty
7) zespot ds. edukacji przedszkolnej

8) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej

9) zespot ds. przedmiotéw humanistycznych
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10) zespot ds.gzykéw obcych

11) zespo6t ds. matematyki

12) zespot ds. przedmiotow przyrodniczych

13) zespotds. TIK

14) zespo6t ds. wychowania fizycznego

15) zespot ds. ewaluaciji wraz z podzespotami defggmi poszczegolnych etapdéw edukacyjnych
16) zespot ds. WDN

17) zespot ds. patrona szkoty

18) zespot ds. wychowania komunikacyjnego

19) zespot ds. profilaktyki

20) zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
21) zespot ds. doradztwa zawodowego

4. W miag potrzeb dyrektor mae powotywa inne zespoly.

5. Plany dziatania statych zespotéw nauczycielskish opracowywane na kdy rok szkolny
z uwzgkdnieniem wnioskéw z pracy w poprzednim roku szkoiny organizacji pracy szkoty w terminie
do 20 wrzénia i przedstawiane do zatwierdzenia Dyrektorovkidbz

6. Nauczyciele wspolnie rozuzuja problemy, doskonal metody iformy wspotpracy, pomagagobie
nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy.

7. W celu sprawnej realizacji zadevynikajacych z planéw pracy szkoty Dyrektor Szkoty realodatkowo
na biezgco powotywa zespoty problemowo-zadaniowe realing zadania w danym roku szkolnym.

8. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wybrany przez zespo6t lub nauczyciel wskazangpmyrektora
Szkoty.

9. Przewodnicgy ustala harmonogram spotkaprzydziela cztonkom zespotu realizagjoszczegodlnych
zada.

10. W szkole mog dziata&® stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktorycheroe statutowym jest
dziatalné¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie fommatandci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej szkoly. Zgoed na podicie dziatalnéci przez stowarzyszenia iorganizacje wgaDyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzreéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

VIIl.  WEWN ATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 571. Ocenianiu podlegaj

1) oshgniccia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywae s ramach oceniania
wewmtrzszkolnego.

3. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przeegzy&ieli poziomu i pogpow
W opanowaniu przez ucznia wiadosobi umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegaz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania przypadku
dodatkowych zaj¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawgrzez wychowawg oddziatu, nauczycieli
oraz uczniébw danego oddziatlu stopnia respektowanizz ucznia zasad wspgtia spotecznego inorm
etycznych oraz obowzkow okrélonych w 8§ 62. ust.5, 8 69-72 Statutu szkoty.
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5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego g@piie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz gpstch w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej z wysegplnieniem i docenieniem dobrych elementéw jego
pracy, odnotowaniem tego, co wymaga poprawy lubatlavej pracy, wskazowkami, w jaki sposob
poprawt konkretry prac i w jakim kierunku ucze nadal powinien pracowa

3) udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielndgagwania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pg&iw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacposgpach, trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umaldiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno — wychowawczej.
6. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlsinych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obmkowych i dodatkowych zed edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriébw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bigcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obagakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, a tade srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olaakowych idodatkowych zed edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania asyej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaj
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzaeania,;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania omozi informacji o pospach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdoln@mieznia.

7. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia e@ceaje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob reoon poprawd
swoje osigniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno¢ bsformutowane w sposobiyczliwy dla ucznia
i powinno uwzgtdniat jego wysitek w uzyskaniu aginie¢ edukacyjnych.

8. Uczea w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koacowe.

§ 581. Ocenianie bimce zzaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczoiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego ggicciach edukacyjnych pomagajch w uczeniu si poprzez
wskazanie, co ucagobi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak uicgewinien dalej i uczy.

§ 591. W ocenianiu obowruja zasady:
1) zasada exstotliwosci i rytmicznaci — ucz@é oceniany jest na higco i rytmicznie;

2) zasada jawrsai kryteriow — uczé ijego rodzice znaj kryteria oceniania, zakres materiatu zdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegeg ocenie;

3) zasada mnorodndaci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu;

4) zasada rmhnicowania wymaga — zadania powinny mie zr&znicowany poziom trudnici idawa&
mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarfoi — wewnytrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfifav oparciu o okresow
ewaluac§;
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6) zasada indywidualizacji nauczania — uczest oceniany wg swoich indywidualnych #hwosci,
z uwzgkdnieniem jego wysitku w uzyskaniu aghiec.

§ 60.Jawnd¢ oceny.

1. Nauczyciel na pogiku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowamgzsiebie lub wybrany lub
zmodyfikowany program nauczania w danej klasie ugdtgajacy specyfik zespotu klasowego wprowadzony
do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Nauczyciel przedmiotu na patku roku szkolnego zapoznaje uczniébw z PSO, w skikarego
wchoda:

1) wymagania edukacyjne niezine do uzyskania poszczegoélnyditodrocznych irocznych ocen
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania gginig¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunki itryb uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgmkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

4) oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.&mtzone i ocenione prace pisemne uczgia s
przechowywane w szkole przez nauczyciela przedmamukaica roku szkolnego oraz udgghiane
uczniowi i jego rodzicom.

3. Przedmiotowe systemy oceniania opracowane dlalykh obowjzkowych idodatkowych zeg
edukacyjnych dospne @ dla ucznia irodzica w bibliotece szkolnej. Wyclaavwea kadej klasy posiada
zestaw PSO dla swojego oddziatu i przedstawia gaicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym
roku szkolnym.

4. Ustala si nastpujace formy udostpniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnyamiogy:
1) zebrania ogdlne z rodzicami — minimum dwa razphkwu;
2) konsultacje indywidualne z rodzicami - raz w sijeu;

3) w szczegdblnie uzasadnionych okolic&riach po uzgodnieniu czasu i miejsca ugastenia przez rodzica
I nauczyciela pod warunkieme nauczyciel nie ma w tym czasieggagni dyzuru.

5. Oryginaly prac pisemnych sidos¢pniane do wgldu rodzicom ucznia na ictyczenie.

6. Jéli praca pisemna zawiera jedynie odpowiedzi ucznéery umazliwi ¢ rodzicowi wghd do zestawu
zada.

7. Wskazane jest, by udophienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry prag oceniat, ajéi jest to
niemaliwe — inny upowaniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

8. Na prdbe rodzicéw nauczyciel ustalgly ocer pracy powinieng uzasadri. Uzasadnienie nme mie
forme ustry lub — j&li tak okrelono we wniosku — pisemn(w tym przypadku wniosek ta& powinien mié
forme pisemn).

9. Nauczyciel udziela rodzicom informacji o szc4egéh uzdolnieniach ich dziecka.

10. Rodzice majprawo wghdu do dokumentacjidalagcej podstaw ocen ich dziecka.

11. Rozmowy nt. dziecka nakeprzeprowadzaw sposob zapewnigy rodzicom poczucie dyskreciji.
§ 61Wymagania edukacyjne.

1. SzczegOtowe wymagania edukacyjne njdpne do uzyskania poszczegoOlnych ocen sformutowane s
w przedmiotowych systemach oceniania opracowanyebzpposzczegolnych nauczycieli z uverlylieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel jest obowkany indywidualizowé prae z uczniem na zegiach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz an@osci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéwcranych przez co najmniej dwdoch nauczycieli
powinny by opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
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4. llekra¢ w statucie jest mowa o specyficznych trugsmach w uczeniu gj naley przez to rozumie
trudncci w uczeniu s odnoszce st do ucznidbw w normie intelektualnej, ktorzy magrudngci
W przyswajaniu tr&ci nauczania, wynikage ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnomptanego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami negicdoymi.

5. Nauczyciel jest zobowzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalremm podstawie tego orzeczenia oraz ustale
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-penatycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauaezama podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradspecjalistycznej,
o0 specyficznych trudrigiach w uczeniu silub inm opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskaz na potrzeb takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3ktéry obgty jest pomog
psychologiczno-pedagogiczrv szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnyotizeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych miwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauekyc
i specjalistéw;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mwosciach wykonywania przez ucznia okienych
¢wiczen fizycznych na zaciach wychowania fizycznego — na podstawie tejiapin

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, ynv t poradni  specjalistycznej, o specyficznych
trudnciciach w uczeniu gi maze by wydana uczniowi nie wczriej niz po ukaczeniu Il klasy szkoty
podstawowe;.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegehmeki, plastyki i muzyki naley przede wszystkim
bra¢ pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowizkéw wynikapcych ze specyfiki
tych zagé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —#alsystematyczrié udziatu ucznia w zagiach oraz
aktywndas¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia zrealizacji @aj wychowania fizycznego, informatyki/zg)
komputerowych na podstawie opinii o brakuAiieosci uczestniczenia ucznia w tych geipch wydanej przez
lekarza na czas okileny w tej opinii.

9. Jeeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji @gj o ktérych mowa w ust. 8 unierdavia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,.zwolniony” albo ,.zwolniona”.

10. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadstuchu Ilub giboka dysleksy rozwojows, z afaz,
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergenmgauki drugiegogzyka
obcego nowgytnego do kaca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicé wa podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zveira
z nauki tego gzyka. W przypadku ucznia, posiaglaggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalhgdgo
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczanikt6rego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego ¢zyka obcego nowiytnego, zwolnienie z nauki tegeziyka obcego nowiytnego maée nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowkytnego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmaswe s¢ ,zwolniona” albo ,zwolniony”.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o ggsi wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotgwetrzymuje z danych ze& edukacyjnych najwisz
pozytywry roczry ocere klasyfikacyjra. Uczer, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laure&sd finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotey
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacymepg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajedukacyjnych
najwyzsz pozytywry koncowsg ocerg klasyfikacyjra.

13. Oceny bigace oraz srodroczne, roczne ikwmowe oceny klasyfikacyjne z obazkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych, a tede srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowatha ucznia
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnvegiane ze wzghu na niepetnosprawsd
intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.
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8§ 62.0cenianie w klasach I-IlI.

1. W klasach I-11l szkoty podstawowej oceny dee z obowdazkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych
mog by¢ ocenami opisowymi lub wyranymi w formie cyfrowej.

2. Oceny z zaj edukacyjnych:

1) Ocenianie bigce ucznia w klasach | - Ill dokonywane za pomoceny cyfrowej wyrzane jest wedtug
nizej wymienionej skali sZeiostopniowej z hagpujacymi skrotami literowymi:
a) stopié celupcy - 6 -cel.
b) stopié bardzo dobry - 5 -bdb.
c) stopié dobry - 4 -db.
d) stopié dostateczny - 3 -dst.
e) stopié dopuszczacy - 2 -dop.
f) stopier niedostateczny - 1 -ndst.

2) Wymienione w ust. 2 pkt.1) lit. a)-e) stopniedoeny pozytywne, natomiast ocena wymieniona w)lito
ocena negatywna.

3. Sposoby oceniania.

1) ocenianie ma charakteragly, odbywa s} na biggco w klasie podczas wielokierunkowej dziataicio
ucznia;

2) sposob oceniania jest adekwatny do danego nodz#ta;
3) ocenianie oggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje fogm
a) pisempy - ocena wyrzona stopniem, wpisana do dziennika lekcyjnego,
b) werbaln - ustne wyraanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kalepédczas zgf.
4) ocenie podlegajpostpy uczniow w edukacji:
a) polonistycznej,
b) matematycznej,
) przyrodniczej,
d) muzycznej,
e) plastycznej,
f) spotecznej,
g) technicznej,
h) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej,
i) jezykowej - gzyk obcy nowaytny,
j) edukacji informatycznej ,
K) religii / etyki.

4. Przy ustalaniu oceny z edukacji wychowania fimggo, technicznej, plastycznej, informatycznej
i muzycznej nalgy przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyszywanie s¢
z obowhzkow wynikapcych ze specyfiki tych zed, a w przypadku wychowania fizycznego — #ak
systematyczni@ udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni@ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkok na rzecz kultury fizycznej.

5. Ocena zachowania ucznia klasy I-IlI.

1) Obserwacja zachowania dotyczy przestrzeganiawvialzojacych w szkole norm zachowania, wedtug
ktorych kady uczé:
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a) jest punktualny, obowzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy wez@ch, systematycznie
odrabia prace domowe;

b) kulturalnie i grzecznie odnoskgilo pracownikow szkoty, kolegow i kalanek;
¢) dba o honor i tradycje szkoty;

d) potrafi opanowa swoje emocje takie jak: gniew, zég agrest; potrafi porozumié si¢ bez przemocy,
pokojowo rozwizuje problemy;

€) umie w zgodzie wspotpracowa kolegami w zespole;
f) udziela pomocy kolegom;
g) dba o bezpiecastwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
h) utrzymuje porzdek w swoim miejscu pracy.
2) Ponadto obserwacji i ocenie podlegaj
a) udziat w konkursach szkolnych igdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
b) samodzielne podejmowanieznych przedsiwzie¢ na rzecz klasy i szkoty.
3) Informacje o przejawach zachowanicosinotowywane w dzienniku lekcyjnym.
6. Zasady ocenianiddrocznego i rocznego ucznia klasy | — III.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uczniaawzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych jest
ocery opisowy.

2) Srodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjnaajgéz edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglnia
poziom i postpy w opanowaniu przez ucznia wiadaioioi umiejtnosci w stosunku do odpowiednio
wymaga i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacginetpz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwzane z przezwyg¢raniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

3) Srodroczm iroczm ocer ucznia ustalaj wspolnie wszyscy nauczyciele ucg w danym oddziale
klasowym.

4) Klasyfikacja roczna polega ha podsumowaniuagrgé¢ edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

5) W przypadku uczniéw klas I-llI:
a) z obowazkowych za¢¢ edukacyjnych ustalacsjedry roczry ocer klasyfikacyjry z tych zage,
b) z dodatkowych za¢ edukacyjnych ustalacsjedrs roczry ocer klasyfikacyjry z tych zagé.

6) Ocena opisowa zachowania uveziylia zachowanie ucznia, czyli stopirespektowania przez niego zasad
wspoékycia spotecznego i norm etycznych, a w szczedgino

a) wywigzywania s¢ z obowjzku ucznia,

b) przestrzegania regulaminéw klasowych i szkolnych

c¢) dbald¢ o honor i tradycje szkoty,

d) umiegtnos¢ wspotdziatania w zespole z zachowaniem norm wsp@ spotecznego,
e) trosk o pickno mowy ojczystej,

f) dbatcs¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne,

g) kulturalne zachowaniegspoza szkal,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

i) osobiste ogigniecia ucznidw.

7) Ocenasrédroczna, w przeciwisstwie do oceny rocznej, me zawierd dodatkowo zalecenia do dalszej
pracy z uczniem, dotygze zarowno pospdw w edukacji, jak i zachowania.
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7.Uczé& klasy I|-lll szkoly podstawowej otrzymuje widym roku szkolnym promog¢j do klasy
programowo wyszej. W wyjtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwasiagnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniaddRaedagogiczna e postanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na vegk wychowawcy oddziatu po zeghieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia pskgnicciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 63.0cenianie w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

1. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenyAaiee, klasyfikacyjngrdodroczne i roczne ustalesi
wedtug nasfpujacej skali, z nagpujacymi skrétami literowymi:

1) stopié celupcy - 6 -cel.

2) stopié bardzo dobry - 5 -bdb.
3) stopié dobry - 4 -db.

4) stopié dostateczny - 3 -dst.
5) stopié dopuszczajcy - 2 -dop.

6) stopié niedostateczny - 1 -ndst.

2. Wymienione w ust.1. w pkt. 1) - 5) oceny t®oy pozytywne, natomiast ocena wymieniona w pkt. 6
to ocena negatywna.

3. W ocenianiu biggcym dopuszcza sistosowanie znakow ,+" i ,-".

4. Oceny biggce odnotowuje siw dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny Ekldikacyjne wpisuje
sie stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o oggnieciach i posgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia ucznimwibieaco,
arodzicom podczas zelora klasowych odbywacych s¢ wedlug harmonogramu opracowanego
przez Dyrektora Szkoty, a taé& podczas indywidualnych konsultaciji.

6. Oceny biggce orazsrodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zeZajdukacyjnych dla uczniéw
Z niepetnosprawrigia intelektual w stopniu umiarkowanym lub znacznygmacenami opisowymi.

7. Formami pracy ucznia podlegeymi ocenie g w szczegoIngci:
1) prace pisemne:

a) kartkbwka / sprawdzian dotyra materialu z nie wcej niz trzech ostatnich tematow, nie musi¢by
zapowiadana; me trwa najwyzej 15 minut;

b) praca klasowa obejmuga wiksz parte materiatu okrélona przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem (termin powinien¢bydnotowany w dzienniku lekcyjnym); me trwat
dtuzej niz 15 minut.

2) praca i aktywn& na lekcji;
3) odpowied ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) twércze rozwizywanie problemow.
8. Zasady oceniania bigcego:
1) biezace ocenianie wynikage z przedmiotowych zasad oceniania winné dgkonywane systematycznie;
2) uczé powinien zostaoceniony z kadej sprawnéci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ecetaje uczniowi wskazowki, w jaki sposob ieoon poprawd
swoje osignigcia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno bysformutowane w sposébyczliwy dla ucznia i powinno uwzefiniat jego
wysitek w uzyskaniu osgnie¢ edukacyjnych;
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5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zagadrwszéstwa zalet;

6) nauczyciel podczas oceniania stosujezdcbwary ocerg: za odpowiedzi ustne, krétsze igbze prace
pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadanaiee, itp.

9. Zasady oceniania pisemnej pracy kontrolnej, ajvdalej prag klasows:
1) prace klasowe obejmuyvicksze partie materiatu, trwegjedr lub dwie godziny lekcyjne;
2) prace klasowegplanowane w harmonogramie prac ze wszystkich pnsdw;
3) prace klasowe mugby¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym vzggzeniem;

4) prace klasowe powinny bysprawdzone i omowione z uczniami wgi dwoch tygodni od momentu ich
napisania i najptniej na tydzié przed klasyfikagj;

5) ucze, ktéry opucit prac klasowy z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oeeregatywn, maze ja
napis& ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyci€é&min ten powinien kywyznaczony tak,
aby nie zaktboaprocesu nauczania pozostatych uczniow;

6) zmiana terminu pracy klasowej (oé#¢ od ustalonego harmonogramu) zmego powodu (np. choroba
nauczyciela) mee nasipi¢ z zachowaniem pkt 3) i pkt 7);

7)w cigu jednego tygodnia ucZzemaze pis& maksymalnie trzy sprawdziany, Ay winnym dniu,
Z zastrzeeniem pkt 3);

8) nauczyciel oceniggy prag klasows / sprawdzian stosuje naptijace zasady ustalania ocen:

a) celucy — wykonanie zadania wykraczeggo poza podstawprogramowy lub wykazanie si przy
wykonywaniu zada zakresu podstawy programowej wigdizb umiegtnosciami wykraczajcymi
poza podstgwwrogramowy, przy jednoczesnym spetnieniu wymagea ocen bardzo doby,

b) bardzo dobry —9100% maks. liczby punktow,

c) dobry — 75 - 90% mdlezby punktow,

d) dostateczny  — 50 - 74% makzbl§cpunktow,

e) dopuszczgjy — 40 -49% maks. liczby punktéw,

f) niedostateczny — 0 — 39% maks. licphpktow.

10. Nauczyciele przyjmaj nastpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegOlneyosekolne
w stopniach:

Stopien Stopien

wyrazony Ogolne kryteria ustalania stopni
stownie

Zakres i jakos$é wiadomasci:
Wiadomaci scisle naukowe, a ich zakres szerszy wymaganiaprogramowe; trei
wiadomdaci powigzane ze sapw systematycznukitad.

Rozumienie materiatu haukowego:
Zgodne z nauk rozumienie uogolnie i zwigzkéw migdzy zjawiskami oraawyjasnianie

5 celujacy Zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewtnz.
(cel.) Postugiwanie s¢ i operowanie nabytymi wiadomdciami:
Samodzielne i sprawne postugiwaniee swiedzz dla celéw teoretycznych
i praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny ¢zyk, styl, swoboda w postugiwaniugsierminologa naukows, wysoki
stopier kondensacji wypowiedzi.

Zakres i jako$é wiadomasci:
Wyczerpujce opanowanie catego materiatu programowego (kortke lub pétrocze);
wiadomaci powigzane ze sapbw logiczny ukiad.
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Rozumienie materiatu naukowego:

Wiasciwe rozumienie uogolniei zwigzkow migdzy poszczegdlnymi wiadorbciami
bardzo oraz wyjanianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

5 dobry
(bdb.)

Postugiwanie s¢ i operowanie nabytymi wiadomdciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadondoi w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny ¢zyk, styl, poprawne postugiwanieesierminologi naukow, kondensacj
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiamiposzczegolnych przedmiotow
nauczania.

job)

Zakres i jakos¢ wiadomasci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadéohpowigzane zwazkami logicznymi

Rozumienie materiatu naukowego:
Poprawne rozumienie uogélnié zwiazkdw migdzy wiadomdciami oraz wyjanianie
4 dobry zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

(db.) Postugiwanie s¢ i operowanie nabytymi wiadomdciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i twanych inspirowane
przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak bkddéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe gotg i prawa ujmowane
w terminach naukowyche¢zyk umiarkowanie skondensowany.

Zakres i jakos¢ wiadomasci:
Zakres materiatu programowego ograniczony décireodstawowyclz danego przedmiot
wiadomdaci podstawowe patzone zwazkamilogicznymi.

=

Rozumienie materiatu naukowego:
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdinggaz wyjdnianie waniejszych
3 dostateczny ' zjawisk z pomog nauczyciela.

(dst) Postugiwanie s¢ i operowanie nabytymi wiadomdciami:
Stosowanie wiadonsgi dla celéw praktycznych i teoretycznych przgomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne b¢dy, wiadomaci przekazywane w ¢gyku zblzonym
do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Zakres i jako$é wiadomasci:
Niepelna znajomi& podstawowego materialu programowego; wiad@nduzno
zestawione.

2 Rozumienie materiatu naukowego:

dopuszcza-  grak rozumienia podstawowych uogéiienieumieptnasé wyjasniania zjawisk.
Jacy : . . oo L
(dop.) Postugiwanie s¢ i operowanie nabytymi wiadomdciami:

Brak umiegtnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne btdy, nieporadny styl, trudgoi w wystawianiu.

Zakres i jako$é wiadomasci:
Razacy brak wiadoméci programowych i jedriei logicznej médzy wiadomaciami.

Rozumienie materiatu naukowego:

1 .
?;igﬁ;ta' Zupetny brak rozumienia uogélti®raz kompletna nieumighos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie s¢ i operowanie nabytymi wiadomdciami:
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‘ ‘ (ndst.) Zupetny brak umiejtnoici stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne kidy, razaco nieporadny styl, die trudndci w méwieniu gzykiem
pisanym.

11. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1) Uczer ma prawo zgtogiprzed lekcj nieprzygotowanie w liczbie okilonej przez nauczyciela przedmiotu.

2) Nie ocenia si ucznia negatywnie wdniu powrotu do szkoly po fgeej tydziev lub diuzej
usprawiedliwionej nieobecdoi. Ocer pozytywry nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
zyczenie ucznia.

8§ 64.Klasyfikacjasrédroczna, roczna i kmowa.
1. Rok szkolny dzieli gina dwa potrocza:

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniwgogic edukacyjnych z zeg
edukacyjnych i zachowania ucznia cfomych w szkolnym planie nauczania i ustalefiadrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaf oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikacjasrédroczna i roczna ucznia z niepetnosprasenrpintelektualm w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jesjggnic¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uverljlieniem ustale zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia ogtaleniusrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z &)
edukacyjnych krédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniygrsé¢ edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych
I zachowania okrgonych w szkolnym planie nauczania oraz ustalerasenoklasyfikacyjnych z tych zaj
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacg $rddroczra iroczry przeprowadza si na tydzié@ przed srddrocznym irocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznajz&gdtowe daty okiéta co roku Dyrektor Szkoty.

6. Nauczyciel, ktory realizuje zgjia w wymiarze 1 godz. w tygodniu wystawia ogera koniec kadego
potrocza / roku szkolnego z minimum 3 ocenstkowych. Przy tygodniowym wymiarze gzéajwiekszym ni
1 godzina nauczyciel wystawia oeema koniec kadego poitrocza / roku szkolnego z minimum 4 ocen
czgstkowych.

7. Ocendgrodroczna i roczna nie musi byredni arytmetyczn ocen bieacych.

8.Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zezajedukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey
poszczegllne zggia edukacyjne, &ddroczr iroczmy ocer klasyfikacyjry zachowania — wychowawca
oddziatu po zasgnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danego oddziat@apocenianego ucznia.

9. W przypadku gdy obowikowe zagcia wychowania fizycznego realizowane w formie ddoaru
przez ucznia g prowadzone przez innego nauczyciela miauczyciel prowadgy zagcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnejsrodroczra iroczry ocere klasyfikacyjry z zagé wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowady te zagcia w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglnieniu opinii
nauczyciela prowadeego zajcia wychowania fizycznego w formie do wyboru preeznia.

10. Jéli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota, w migr mozliwosci,
stwarza uczniowi szaasizupetnienia brakow.

11. Klasyfikacji kaicowej dokonuje giw klasie programowo najwgzej.
12. Na klasyfikagj koncows sktadag sic:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie prognao najwyszej
oraz

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z e&j edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé odpowiednio
w klasach programowo 18zych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokbasie programowo najwgzej.
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13. W przypadku uczniéw posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdane ze
wzgledu na niepetnosprawio intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacpdrocznej
i rocznej dokonuje si z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

14. Na tydzi@ przed rocznym s¢édrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedaxnej
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne przekazupczniom informag o przewidywanych
dla nich rocznychsfddrocznych) ocenach klasyfikacyjnych zetagdukacyjnych. Oceny te zostaapisane
w dzienniku.

15. O przewidywanej rocznej drodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej miesijc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznegmise powiadamia rodzica ucznia wychowawca klasy,
ktory w teczce wychowawcy klasy przechowuje dokuméndacy potwierdzeniem dopetnienia tego
obowigzku.

8 65.Tryb i warunki uzyskania wyszej ni przewidywana rocznejsiodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywa# ocerg roczry przyjmuje s¢ ocerp zaproponowad przez nauczyciela w terminie 7 dni
przed klasyfikacyja Rady Pedagogiczn
2. Warunki ubiegania sio oceg wyzsz niz przewidywana:
1) frekwencja na zegiach z danego przedmiotu niesia nz 70% (z wyatkiem dtugotrwatej choroby);

2) przystpienie przez ucznia do przewidzianych przez nauelgcwszystkich form prac klasowych
i sprawdziandwérédrocznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przezmgiela form poprawy ocen niedostatecznych.

3. Rodzic ucznia ubieggiego s¢ 0 podwyszenie oceny zwracagst pisemg prosba w formie podania
do Dyrektora Szkoty, wggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowaniazewidywanych ocenach
rocznych, czyli najpiniej na cztery dni przed wyznaczonym terminem Kiiagyjnego zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoly wraz z nauczycielem przedmioldgrego dotyczy prédba, sprawdza spetnienie
wymogoéw zawartych w ust. 2 — 3.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkicarumkow z ust. 2 - 3, Dyrektor wyma zgod
na przysipienie do poprawy oceny.

6. Dyrektor szkoty w aigu 2 dni od daty zieenia podania, czyli na dwa dni przed klasyfikacyny
zebraniem Rady Pedagogicznej, informuje rodzicownizc o wyznaczonym dniu, w ktérym aogitzie sé
sprawdzenie umiefnoici i wiedzy ucznia w zakresie danychgaj

7. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z wadidw wymienionych w ust. 2 - 3, piloa zostaje
odrzucona, a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniyczyre jej odrzucenia.

8. Uczeé spetniajcy wszystkie warunki w terminie wyznaczonym przeyrdktora Szkoty przyspuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu ttodaego sprawdzianu. Sprawdzian przeprowadzany jest
w formie ustnej i pisemne;.

9. Sprawdzenie wiedzy iumignosci ucznia przeprowadza nauczyciel danyche&agdukacyjnych
w obecndci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczycielkicha samych lub pokrewnych zd
edukacyjnych.

10. Cz$¢ pisemna sprawdzianu, oceniona zgodnie z przedwmaiosystemem oceniania, oraz zestaw
zada do czici ustnej zostajdolgczone do dokumentacji szkoty.

11. Poprawa oceny rocznej neonasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian weqd pisemnej zostat
zaliczony na ocenwyzsz od przewidywanej dla ucznia przez nauczyciela.

12. Ostateczna ocena roczna nigendy¢ nizsza od oceny proponowanej niezalie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przyptt uczer w ramach poprawy.

13. Z przeprowadzonych czyriwb sprawdzajcych sporgdza s¢ protokdt, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;
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2) termin tych czynrgei;

3) zadania sprawdzgge (cz$¢ pisemna i ustna);

4) wynik czynndci sprawdzajcych;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czgéci sprawdzajce.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oramtqgk6t z przeprowadzonych czyniod
sprawdzajcych znajduje siw dokumentacji szkoty.

§ 66.Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustalenigrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwonieobecngri ucznia na tych
zajeciach przekraczagej 50% czasu przeznaczonego na teckajw okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgmiiowych lub dodatkowych zg edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocergsykkacyjnej wpisuje si ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

3. Uczéh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieob&ci moze zdawd egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczaér nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej otecnéci moze zdawd egzamin
klasyfikacyjny za zgoglRady Pedagogicznej.

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznejiuniejest promowany do klasy programowozgze]
lub nie kaiczy szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziev zakaczenia
potrocznych lub rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnigzsuczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktadaest czsci pisemnej i ustnej, z wyjkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki/zag¢ komputerowych, techniki/zg§ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mieprzede wszystkim forgnzada praktycznych.

10. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu kiksgfjnego Dyrektor Szkoty powotuje komjsj
w skladzie:

1) w przypadku rocznegi¢drocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych ucznia, z wgtkiem ucznia
spetniajcego obowjzek szkolny poza szkat

a) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisji,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnychgzadukacyjnych.

2) w przypadku rocznejsfodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z z4j edukacyjnych ucznia spetnaggo
obowigzek szkolny poza szkpt

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczopzez Dyrektora Szkoty - jako przewodricy
komisji,
b) nauczyciele za¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egaami
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgc obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego spauza s¢ protokot, zawierajcy w szczegoln€ei:
1) nazve zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchagtzych w sklad komisiji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalog ocerg klasyfikacyjry.

13. Do protokolu daicza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @hlg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zgdtg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegoitoRéb
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego recez zag¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzeeniem ust. 16.

15. Uczd, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pr2gzektora
Szkoty.

16. Uczd, ktoremu w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roogoeustalono jedn lub dwie oceny
negatywne, mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 67.Egzamin poprawkowy.

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowejady uczé, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
negatywn ocer klasyfikacyjry z jednych lub dwoch obowikowych zagé edukacyjnych, m@e zdawa
egzamin poprawkowy z tych zdj

2. Egzamin poprawkowy skladee s czsci pisemnej oraz g&ci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki/zaj¢ technicznych, informatyki/ze§ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim formada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrekiekofy do dnia zakeczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza i ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. W jednym dniu uczemaoze zdawd egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodz:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel przez nieggznaczony - jako przewodnigzy komisji;
2) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geijp edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadry dane zgcia edukacyjne me by zwolniony z udzialu w pracy komisji na
whasrg prasbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypallk&¥ takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela pom@ego takie same zgjia edukacyjne, ztym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalstpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego spgiiza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolngi:
1) nazve zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchagtzch w sklad komisiji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia,;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalog ocerg klasyfikacyjry.

9. Do protokotu dalcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @b informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zgdtg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegoitoRéb
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegbgcen ostatecza.

11. Uczd, ktéry z przyczyn losowych nie przgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie oklenym przez Dyrektora Szkoly, nie fdej
niz do kaica wrzdnia.
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12. Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzggnmpromocji do klasy programowo wgzej
i powtarza klas.

13. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Reglagna mae jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego prompwa klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkienie te obowizkowe zagcia
edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowakkasie programowo wgzej.

§ 68.Sprawdzian wiadontgi i umiejgtnosci w trybie odwotawczym.

1. Rodzice ucznia mag zgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli uznaj, zeroczna ocena
klasyfikacyjna z zgj¢c edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@wa zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny ze wedl na:

a) naruszenie Wevwgtrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) i Przedmiotow8gstemu Oceniania (PSO);
b) niedotrzymanie terminu podania ocen przewidywhany
¢) ilos¢ ocen nieproporcjonadmiezgodn z iloscig okreslong w WZO.

2. Zastrzeenia mog by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nieng jednak nt 2 dni od dnia
zakaiczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o diag&i przediazonego zastrzenia.

4. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena z zéj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komis§, ktora przeprowadza sprawdzian wiadéoioi umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczmcere klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadkia nie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen, o ktdrych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadn¢azsiiczniem i jego rodzicami.

6. W skiad komisji wchodg
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel przez nieggznaczony - jako przewodnigzy komisiji;
2) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geaija edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, pkt 2),dy zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasn
prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldksl¢ takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowagtzgo takie same zg@ja edukacyjne, ztymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie me by nizsza od
ustalonej wczéniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z watkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sposdza s¢ protokdt zawierajcy skltad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajce, wynik sprawdzianu oraz ustadoocerg. Protokét stanowi za€znik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 10, gitda s¢ pisemne prace ucznia i aalta informacg
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktbrym mowa w ust. 4
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pr2ezektora
Szkoty.

13. Przepisy zawarte w ust 1-12 stosugeosipowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zagc¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgnyez tymze termin zgtoszenia zasteaa wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowdégtym przypadku ocena ustalona przez kogrjisst
ostateczna.

§ 69.Tryb ustalania oceny zachowania:
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1. Uczéh ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnieyteriami zachowania. Ocente
przedktada do wgtu tylko wychowawcy — powinna ona dybrana pod uwag przy ustalaniu oceny
srodrocznej i rocznej.

2. Samorgd klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym prapen oceg zachowania
dla poszczegolnych uczniéw, zgodnie z kryteriangrozachowania.

3. Ostateczpn ocere ustala wychowawca klasy, zegajgc opinii zespotu nauczycieli ugzych dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest ddowidci uczniow i ich rodzicéw na 7 dni przed sad
klasyfikacyjra.

5. Wychowaweca przedklada zespotowi klasyfikacyjnemasadnienie oceny nagannej nanpe.
§ 70.Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wysa opine szkoly o wypetnianiu przez ucznia obawkoéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale #yciu klasy, szkoly érodowiska, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

2. Uczea oceniany jest z trzech zakresow ppstvania:

1) stopnia pilnéci i systematycznii w wykonywaniu obowjzkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obgeaaih, etycznych.
3. Ocena zachowania wystawiana jest na podstaweigyoc

1) kultury osobistej ucznia, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwgzajce ocen to:
- troska o estetykwitasnego wygldu i estetyk otoczenia,
- dbatc¢ o higiere osobist,
- zyczliwosé i kulturalny stosunku do kolegdw, nauczycielimyich pracownikow szkoty,
- troska o kultug stowa i dyskusiji,
- poszanowanie godsa wiasnej i innych,

b) czynniki negatywne obiajace ocen to:

- celowe iswiadome naruszenie sformutowanychaelywarunkéw pozytywnych,
- prowokupcy, nieestetyczny wygtl.

2) stopnia pilnéci i systematyczriei ucznia, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwigzajce ocen to:
- sumienné¢ w nauce i obowizkach szkolnych,
- przezwycgzanie trudnéci w nauce (wytrwal&t, samodzieln&, dazenie do doskonalenia wiedzy

i umiejetnosci),
- rozwijanie zainteresowia uzdolnier (udziat w kotach zainteresowgaolimpiadach, konkursach itp.),
- systematycznig i punktualnd¢ uczszczania na zggia szkolne,
b) czynniki negatywne obiajace ocen to:

- celowe iswiadome naruszanie sformutowanychzaejywarunkéw pozytywnych,
- nieusprawiedliwione godziny nieobegud
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, etydzrgdzie:

a) czynniki pozytywne podwigzajce ocen to:

- reagowanie na przejawy zta,
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- szacunek dla pracy innych,
- pomoc innym,
- troska o mienie szkolne i indywidualne,
- udziat w pracach samadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkétgdowiska,
- przestrzeganie zasad bezpidgstea,
- przejawianie inicjatywy dotygzej funkcjonowania szkoty,
b) czynniki negatywne obiajace ocen to:
- celowe iswiadome naruszanie powsj sformutowanych czynnikow pozytywnych,
- postawa egoistyczna, samolubna,
- lekcewaacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieliyéhrpracownikow szkoty,
- agresja, akty wandalizmu.

4. W przypadku wyjtkowo drastycznych wykrocae(kradziez, naruszenie norm prawnych, naruszenie
norm obyczajowych), uchw@alRady Pedagogicznej uczniowi pma zatwierdzi ocere naganng nhawet wtedy,
gdyby, bionc pod uwag inne kryteria, jego zachowanie byto wzorowe.

5. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustgtdnowawca klasy, uwzegliniajgc specyfik zespotu.

6. Wychowawca na pogtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich radev o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warthmkarybie uzyskania wiszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolriai:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecmiszkolnej;
3) dbatd¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbata¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych osab;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Poczawszy od klasy I\srodroczn i roczry ocerp klasyfikacyjra zachowania ustalagsivg nas¢pujacej
skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe — wz.

2) bardzo dobre — bdb.
3) dobre — db.

4) poprawne — pop.

5) nieodpowiednie — ndp.
6) naganne — ng.

11. Okrélajac ocer zachowania, wychowawca zwraca uwaga czstotliwos¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. W szkole obgmuija nastpujace kryteria ocen zachowania uczniéw,
poczwszy od klasy IV:

Zachowanie OceRr otrzymuje uczen, ktory:

wzorowe (wz.) | -wzorowo wypetnia obayeki szkolne i przestrzega postanawitatutu;
- rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i Uizidoia;

- oshga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwekonkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.;
- bierze czynny udziat wzyciu szkoty, klasy, srodowiska, Samoszlu Uczniowskiego,
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w kotach zainteresowia

- nie ulega natogom, dba o kulgstowa;

- nie ma nieusprawiedliwionych nieobeéoin sp&nien;
- zachowuje siwzorowo w codziennym pagiowaniu;

bardzo dobre
(bdb.)

- oshga sukcesy na szczeblu szkoly w konkursatedmiotowychzawodach sportowych
itp.;

- systematycznie i punktualnie yszcza na zagia lekcyjne;
- godnie reprezentujszkok w srodowisku (bierze udziat w uroczystiach szkolnych,
patriotycznych, pracachzytecznych na rzecz szkohgiodowiska itp.);

- jest uczciwy w codziennym p@giowaniu;

- nie ulega natogom, dba o kulgstowa;

- uczeh, ktory ma w cigu poétrocza ponad 5 sfdien lub wigcej niz

3 godziny nieusprawiedliwione, nie a@otrzyma& oceny bardzo dobrej zachowania;
- stara g sumiennie wypeintaobowizki szkolne i przestrzega postanofvigatutu;

dobre (db.) - dobrze wypetnia obowkki szkolne;

- jest uczciwy, sumienny, dobrze wyaauje sé z poditych zada;

- zwykle jest taktownyzyczliwie usposobiony, a w rozmowashkara s zachowad kulture

stowa;

- czynnie udziela giw pracach spotecznieytecznych na rzecz klasy i szkoty;

- uczeh, ktéry ma w agu pohocza wicej niz 7 spé&nien lub ponad 7 godzin

nieusprawiedliwionych, nie mie mie& oceny dobrej lub wiszej ni dobra z zachowania,;

- uczeh, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku gewnikow,

innych uczniéw lub rodzicéw, wyra st wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nieze

mie¢ oceny dobrej lub wiszej z zachowania;
poprawne - zwykle przestrzega postanowiestatutu , a w przypadku drobnego jego naruszenia,
(pop.) po zwrdceniu uwagi zmienia swoje pgsbwanie;

- nie ma wgcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych lub 10 gpien w potroczu;

- nie angauje sk w zycie klasy,srodowiska;

- nie ulega natogom;

- bywa nietaktowny, czasamezywamato kulturalnego stownictwa mzmowie lub dyskusji
nieodpowied- | - bardzo cesto nie przestrzega przepisOw statutu, a uwagi akgbstych nie przynosz
nie (ndp.) oczekiwanych rezultatéw;

- ulega natogom;

- czesto opuszcza lekcje lub spda sk bez usprawiedliwienia;

- jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i osoObodych.

- swym posgpowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

- jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kiedz na terenie szkoly i pozsda.

naganne (ng.)

- ulega natogom;
- bardzo czsto nie przestrzega zapiséw statutu, a uwagi osdtostych nie przynogz
oczekiwanych rezultatow;

- niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

- nie uczszcza na zagia szkolne (wagaruje);

- jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i osélboddych;

- jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kiagzna terenie szkoty

i poza na;

- uwagi i dziatania wychowawcze os6b dorostychadaeosz pozytywnego skutku;

12. Uczniowi realizyjcemu na podstawie agmych przepiséw indywidualny tok lub program nauki

oraz uczniowi spetniacemu obowjzek nauki poza szkghie ustala si oceny zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamiania, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, natg uwzgkdnic wptyw stwierdzonych zaburadub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenizjapego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagwgj, w tym poradni specjalistycznej.
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14.Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zachowardla uczniéw z niepetnospravéei
intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

§ 711. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, eli uznap, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloazagoidnie z przepisami prawa dotyoygmi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzenia mog by¢ zgtoszone nie piiej niz 2 dni od daty zakeczenia zaj¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o diag®&i przediazonego zastrzenia.

3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenta, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostd&amna
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komgjspie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe ktora ustala rocznocerg klasyfikacyjrg w drodze gtosowania
zwykla wickszaicia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decydgies przewodniczego komisji.

4. W skiad komisji wchodg
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony prdgeektora szkoty — jako przewodnigz komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel pramyey zagcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samagdu Uczniowskiego.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigendy¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przeisjggest ostateczna.

7. Z prac komisji sporgtiza s¢ protokét zawierajcy skltad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalgnocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokét stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

9. Jdli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to kigrezwotuje Rad Pedagogiczn do podgcia
uchwatly zmieniajcej wyniki klasyfikacji i promoc;ji.

10. Wychowawca wypisuj@viadectwo z now ocer i anuluje staréwiadectwo.
§ 72Warunki i tryb uzyskania wigszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa

1. Jeeli uczer lub jego rodzice nie zgadaagie z przewidywan roczry oceny, zachowania, z ktgrzostali
zapoznani przez wychowaw&lasy, to zgtaszajswoje zastrzesnia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej,
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania pprgcp oceny.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawc klasy przeprowadza anajiz zasadnéci proponowanej
przez wychowawg oceny zachowania w oparciu o argumengtagjchowawcy i dokumentagj

3. Dyrektor Szkoty mge powotd zespot nauczycieli ugzych dany oddziat, do ktérego yszcza uczg
poszerzony o pedagoga, uczniow samrpuzklasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celdodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawaceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest przewodjugm tego
zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mognie musz) przekona wychowaweg klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca rmozmiené lub utrzyma proponowan ocere zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie prae@dzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia Jago rodzica w terminie 2 dni od dnia wplycia
podania o rozstrzygegiu w sprawie; rozstrzygegie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasagtrigproponowanej oceny spaudza s¢ protokot, ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali wdziv analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
) ostateczipocerg zachowania proponowaiprzez wychowaws
d) podpisy 0s6b uczestnigz/ch w spotkaniu.
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7. Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow oraz gkot znajduje si w dokumentacji szkoty.
§ 73.Realizacja projektow edukacyjnych w klasach gimakagjch (obowazuje do 31 sierpnia 2019 r.).
1. Uczniowie biog udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowymatdmiem uczniéw, magym na celu rozwizanie
konkretnego problemu, z zastosowaniegmosodnych metod.

3. Na pocatku roku szkolnego (do 30 wrigda) rodzice iuczniowie klasy drugieja mxformowani
przez wychowawgklasy o warunkach realizacji projektu.

4. Zakres tematyczny projektu edukacyjnegozenaotyczy wybranych tréci nauczania ok&onych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego diangizjow lub wykraczapoza te tréci.

5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespékniow pod opiek nauczyciela iobejmuje
nastpujace dziatania:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okre&lenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowani@eétv jego realizacij;
3) wykonanie zaplanowanych dziaja

4) publiczry prezentagj przez uczniow rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edyhksuoy.

6. Szczegolowe warunki realizacji projektu edukaego okréla Dyrektor Szkoty po zagjnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

7. Konsultacji z uczniami realizagymi projekt edukacyjny powinni udzi€éla w miag potrzeb
i mozliwosci, opiekun projektu i nauczyciele innych przedmiet w szczegolniei nauczyciel bibliotekarz lub
nauczyciel informatyki.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za kontrolowanidzialu wychowankéw w pracach zespotow
i dopilnowanie, aby kaly uczé uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego.

9. Zaangaowanie ucznia w realizagj projektu ma wplyw na ustalenie przez wychowawaceny
zachowania.

10. Informac§ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacymegraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje s¢ nhaswiadectwie ukéczenia szkoty.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, unikmiajacych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, Dyrektor Szkoty @ go zwolné z udziatu w projekcie.

§ 74.Egzaminy zewgirzne.

1. W klasie programowo najwgze] jest przeprowadzany egzamin zetnany obejmujcy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia og@ne

2. Szczegoloworganizag} i przebieg egzaminu zewtnznego reguluyj odrebne przepisy.
§ 75.Promowanie i ukaczenie szkoty.

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udzetrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Kikagyjne.

2. Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej, powtarza klgs

3. O promowaniu do klasy programowo #8yej ucznia posiadgjego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wgdu na niepetnosprawio intelektualma w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwdgiajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edyje-
terapeutycznym.

4. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej udzektory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowizkowych zag¢ edukacyjnychsrednp rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,7%zrco
najmniej bardzo dobrroczry ocer klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje promecflo klasy programowo
wyzszej z wyr@nieniem.
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5. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etyke, dosredniej ocen,
o ktoérej mowa w ust. 4, wlicza¢sitakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tyclkeézapceny z tych
przedmiotow nie magjwplywu na promogj ucznia.

6. Uczeé spehiajcy obownzek szkolny poza szkpluzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresggczpodstawy programowej oboyziujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Rygeem Szkoty.

7. Uczér konczy szkot, jezeli wwyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg skladaj sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowdzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napagj iroczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach
programowo niszych, uzyska oceny klasyfikacyjne zefajedukacyjnych wysze od oceny negatywnej,
Z zastrze. 8 67;

8. Uczed konczy szkot, jezeli wwyniku klasyfikacji kaicowej, na ktora skladajsie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaic edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napagj oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych za¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zaloayta sé w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfikge wyzsze od oceny negatywnej.

9. Ucze konczy szkot z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowkzkowych
zaje¢ edukacyjnychirednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otaznajmniej bardzo dobr
koncowg ocerg klasyfikacyjrg zachowania.

10. Uczé otrzymuje nagrogl gdy srednia jego ocen wynosi co najmniej 5,0 oraz otrayno najmniej
bardzo doby ocerg zachowania.

IX.  NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 761. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawegzi opiekucza, odpowiada za jako
i wyniki tej pracy oraz bezpiec#stwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowjzkow nauczycieli natey w szczegoélngci:

1) odpowiedzialng za zycie, zdrowie ibezpiecastwo ucznidw podczas zgj organizowanych przez
szkok;

2) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprasenaimystowej, dociekliwéci poznawczej, krytycyzmu,
otwartcci i elastycznéci myslenia wynikagcych ze wzbogacenia wiedzy, umgigjosci, kompetenciji
i pogladdéw na wspotczesniwiat i zycie;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznegan.mvykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego proguanauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu mailapego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnige motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lek&jirmutowania wtasnych
opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego paghznika i poinformowanie o nim uczniéw;

4) systematyczne irzetelne przygotowanie do praemaid przedmiotow iinnych zgj, realizowanie ich
zgodnie z tygodniowym rozktadem gz&jlekcyjnych ipozalekcyjnych oraz z zasadami wspédne]
dydaktyki i metodyki nauczania;

5) stosowanie na zgjiach zasady indywidualizacji nauczania — dostoseavye pracy na zegiach
do mazliwosci edukacyjnych uczniéw;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedlicenianie wiedzy i umighosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o pidgwanej ocenie negatywnej wedtug ustalonych
zasad;

7) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty pgerykr&nicowanie dziala w toku zagé lekcyjnych
umazliwiajace rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych, jak i m@jch trudnéci w nauce, zaspokajanie ich
potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

8) ukazywanie zwizkbw pomedzy poszczegdlnymi zggiami edukacyjnymi, uogodlnianie wiedzy zgodnie
Z prawami rozwojowyméwiata przyrodniczego i spotecznego;
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9) akcentowanie na wszystkich @apch edukacyjnych wartoi humanistycznych, moralnych i estetycznych,
przyswajanie ktorych unitiwia swiadomy wybor celow i drogyciowych, wskazywanie na spotegzn
uzyteczn@¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cziowieka;

10) wyrabianie umiegnosci i nawykdw korzystania z ogolnodephychsrodkéw informacii;
11) wdraanie dziatd nowatorskich i innowacyjnych;
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzeajig pod wzgétdem bezpieczestwa i higieny pracy;

13) uczestniczenie w#dych formach doskonalenia organizowanych przez Kgra, podnoszenie
I aktualizowanie wiedzy i umiejnosci pedagogicznych i psychologicznych;

14) przestrzeganie Statutu Szkoty;
15) zapoznawaniegsk aktualnym stanem prawnym waacie;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelieiedyzuru przez cat przerwe miedzylekcyjry,
natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty o priziywanej nieobecrimi w pracy, punktualne
rozpoczynanie ikaczenie zaj¢ oraz przestrzeganie innych obgmkéw pracowniczych zapisanych
w Kodeksie Pracy;

17) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentsziolnej;

18) kierowanie si w swoich dziataniach dobrem ucznia, az@agposzanowanie godfw osobistej ucznia;
19) przestrzeganie tajemnicy ghowej;

20) przestrzeganie zasad wspysia spotecznego i dbanie o i¢ave relacje pracownicze;

21) dbanie o popraws6j¢zykowa wiasry i uczniow;

22) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o ppanie pomoce i spgzdydaktyczny;

23) stwenie pomog nauczycielom rozpoczynglym pra¢ pedagogiczs studentom i stuchaczom zaktadow
ksztatcenia nauczycieli odbyvaaym praktyki;

24) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogj i w zebraniach zespotéw nauczycielskich;
25) przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmioyoty, konkurséw, zawodow sportowych;
26) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o fgpach ucznia oraz o jego zachowaniu.

3. Nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej okrdonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni podlggadpowiedzialnéci porzdkowej wynikajcej
z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Dyrektor Szkoty opracowuje Plan Westrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli gtapa uwadze:
1) rozwdj szkoty i zwizane z tym potrzeby kadrowe;
2) plany rozwoju zawodowego poszczegolnych nauetiyci
3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form dosklemia zawodowego.

6. Nauczyciel, wramach czterdziestogodzinnego dggo pracy oraz otrzymywanego wynagrodzenia,
zobowhgzany jest realizow@a

1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze iopiékae, prowadzone bezfpednio =z uczniami Ilub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze ékaoeym w odebnych przepisach;

2) inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia opiekuicze i wychowawcze
uwzgkdniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidéw, ztywe wramach tych ze¢ nauczyciel
nie prowadzi zai¢ swietlicowych oraz zai z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zagcia iczynndci zwigzane z przygotowaniem esido zagé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

7. Opiekun nauczyciela ubiegaggo st o awans zawodowy na stofii@auczyciela kontraktowego oraz
stopieév nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego naiela bezpéredna opieks, aw
szczegoblnéci ma obowsgzek:
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1) udzielania mu pomocy przy spgdzaniu planu rozwoju zawodowego;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczycielagritin st opiekuje, lub uczestniczenia wspdlnie z nim
w zaciach edukacyjnych prowadzonych przez innych naziefly

3) obserwacji zgit edukacyjnych prowadzonych przez nauczycielaysts

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktéryenogiiekuje, bieacej analizy przebiegu sta oraz realizacji
planu rozwoju zawodowego;

5) opracowania projektu oceny dorobku zawodowegmznyriela za okres sta.

§ 771. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opiele podczas zaf obowigzkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych, ata&k w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych — zgodnie z opracowanym planemutdgw.

2. Nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzeégastosowa przepisy i zarzdzenia odngénie bhp
I p/paz., a take odbyw& wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Dyzury nauczycieli rozpoczynapie od godziny 7.50 i trwagjdo zak@éczenia zaj¢ w szkole. Nauczyciel
jest zobowazany aktywnie pehdi dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dinek Szkoty.
W czasie dyuru nauczyciel jest zobog#any do:

1) punktualnego rozpoczynaniazyu i ciggtej obecnéci w miejscu podlegagym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowdbiegajcych od przytych
norm. W szczegolrigi powinien reagow@ na niebezpieczne i zagegace bezpieczestwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, biegamdanie na peczach schodow, parapetach
okiennych, szarpanie drzwiami, szturchanie, podidéel ndg i inne). Nauczyciel nie o zajmowa sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmowdzicami, nauczycielami, pracownikami szkoty
i innymi osobami ani czynoiami, ktére przeszkadzayv czynnym petnieniu dyru;

3) dbania, by uczniowie nigmiecili, nie brudzili, nie dewastowaidcian, tawek i innych uggdzear szkolnych
oraz by nie niszczyli ihin i dekoraciji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczogialonych zasad wchodzenia do budynku szkolndgo lu
sal lekcyjnych;

5) pilnowania, by uczniowie nie opuszczali tereayoty podczas przerw, ani nie przebywali w miej$gac
gdzie opieka i nadzér nig gapewnione (zauiki, boisko i inne);

6) niedopuszczanie do palenia papieroséwyiwania innych niebezpiecznych, zabronionyeiwek;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkolgktdi zaistnienia wypadku ipadja dziala
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewaielgilszej opieki i zabezpieczenia miejsca
wypadku;

8) nauczyciele petlpcy dyzur odpowiadaj za bezpieczestwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatniach lub w innyclanaczonych miejscach;

9) nauczyciel nie me podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zggistwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel zobowzany jest do zamykania sali lekcyjnej na klucz mascprzerwy. Przed zamkgiem
sali wszyscy uczniowie bezwzginie musz opucic klas.

5. Wyjatkowo w uzasadnionej sytuacji w czasie przerwy W is@ze przebywa nauczyciel. Nauczyciel
przebywagcy w sali lekcyjnej mge opiekowa sie uczniem wymagapym takiej opieki. Nauczyciel pozostaje
w klasie tylko w sytuacji, kiedy nie zostat zobgwény na ten czas do petnieniazdsu.

6. Zabrania si pozostawiania w sali lekcyjnej ucznia bez opieicryciela.

7. Nauczyciel jest zobowzany do niezwlocznego przerwaniagzajwyprowadzenia z zagronych miejsc
0s6b powierzonych jego opiecezgli stan zagrzenia powstanie lub ujawniesiv czasie zg(.

8. Kazdy uczé przed rozpocgiem zag¢ w pracowni musi by zapoznany przez nauczyciela z zasadami
i metodami pracy zapewnigymi bezpieczéstwo i higierg pracy w danej sali.
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9. Rozpoczcie zag¢ maze nasipi¢ po sprawdzeniu i upewnieniuggdrzez prowadgcego zajcia, iz stan
urzadzer technicznych, instalacji elektrycznej inedzi pracy, atake inne warunkisrodowiska pracy
nie stwarzaj zagraen dla bezpiecagstwa uczniow.

10. Nauczyciel nie rozpoczyna 2&j jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w kttrynaj by¢
prowadzone zafia, stan znajdggego s¢ wyposaenia stwarza zagzenie dla bezpiecastwa.

11. Uczniowie powinni b§ zaznajomieni z regulaminami poszczegoélnych pragoavifakt zaznajomienia
winni potwierdzé podpisem na dokumencie, ktory zobamény jest przechowywanauczyciel prowadzy
dane zajcia.

12. Nauczyciele zobowzani § do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynak@czenia zajc
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow étoypk przerw mgdzylekcyjnych.

13. Nauczyciel ma obowzek zapozn& sig z procedurami pogbowania w przypadkach zages
i ich przestrzega

14. Nauczyciel organizagy wyijscie ucznidw ze szkoty lub wyciecgkma obowjzek przestrzegazasad
ujetych w ,Procedurze organizacji wycieczek szkolnyobbwizujacej w szkole.

15. Nauczyciel zobowtzany jest natychmiast reagofvaa wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowice zagraenie bezpieczestwa uczniéw.

16. Kazdy nauczyciel powinien zwréeiuwag na osoby postronne przebyweg na terenie szkoly,
zwrock sie do nich o podanie celu pobytu na terenie szka@wiadomé sekretariat o fakcie przebywania 0sob
postronnych.

17. Kazdy pracownik niepedagogiczny powinien zwikdsic do oséb postronnych wchagtych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby aamt o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowé
osolg do Dyrektora.

18. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinieriezwlocznie zawiadomi Dyrektora Szkoly
o wszelkich dostrzenych zdarzeniach, nagzch znamg przes¢pstwa lub stanowtcych zagraenie dla
zdrowia lubzycia uczniow.

19. Nauczyciel w trakcie prowadzonychgayv klasie:

1) przed rozpoeziem zagé ma obowizek sprawdzi, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagia
bezpieczéstwu ucznidw i nauczyciela. Zdi sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpigsiea,
nauczyciel ma obowzek natychmiast zgtosito do Dyrektora Szkoty celem usgaia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odnd@rowadzenia za¢ w danym miejscu;

2) podczas zaf nauczyciel nie m@e pozostawi ucznidw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniglijstan jego zdrowia na to pozwala, naleskierow& go
w towarzystwie drugiej osoby do pighiarki szkolnej. Jdi zaistnieje taka potrzeba, udzielu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nale powiadomé rodzicéw ucznia. 3 jest to nagly wypadek, natg
powiadomé Dyrektora Szkoty i szkolnego inspektora ds. bhp;

4) nauczyciel powinien kontrolowawmtasciwa postavg uczniow w czasie zgf, korygowa zauwaone bedy
i dbat o czystdc¢, tad oraz porgdek podczas trwania lekcji i po jej zalazeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z saliyjeles;

6) wychowawca klasy w dzienniku lekcyjnym przechgavaktualizowaa w kazdym poétroczu opatrzendat
liste uczniow wraz z danymi dotygeymi ich wzrostu i przydzielonym rozmiarem fawkiearkrzesta.

20. Wychowawcy klasgszobowizani zapoznauczniow z:
1) zasadami pogbowania w razie zauvania ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagmoia;
3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuswyj;
4) zasadami zachowania i wynieymi z tego obowizkami w czasie zagrenia.

21. Dopetnienie tego obowzku wychowawcy klasy odnotowgyv dzienniku lekcyjnym.
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§ 781. Szkota dodatkowo podnosi bezpietstao ucznidéw poprzez:

1) oznaczenie budynku szkolnego tablicami infornragyi z napisami np. ,,Obiekt monitorowany”, ,Stop”,
.Zakaz palenia wyrobow tytoniowych i papieroséwkitenicznych (na terenie catego obiektu oraz wokét
szkoly)”, ,(Teren szkoty) Nieupowaionym wsep wzbroniony”, ,Zabrania giopuszczania terenu szkoty
podczas przerw i z& lekcyjnych”, ,Nie zastawi& Brama wjazdowa”, ,Dyrektor Szkoty nie odpowiada
za bezpiecaestwo dzieci poza godzinami pracy szkoty” i in.

2) zamieszczenie na swym terenie kamer wizyjnych;
3) powotanie szkolnego inspektora ds. bhp i kooadgrow ds. bezpiec#stwa;
4) zasady organizacji dowozéw okiene regulaminem.

2. Szkota zapewnia uczniom dgstdo Internetu, zabezpieczajdostp do tréci, ktdre mog stanowt
zagraenie dla prawidtowego rozwoju ucznidw poprzez ilestenie odpowiedniego oprogramowaniaagti
jego aktualizagj.

§ 79.1. Szkota zapewnia wychowankom opiegielegniarki szkolnej w wyznaczonych godzinach jej
pracy.

2. Jali wystepuje konieczn& stalego podawania lekéw dziecku, ktére cierpi Imaral; przewlekh,
rodzice przed przgpiem go do szkoly 41z natychmiast po powgtiu informacji o wysipieniu choroby
powinni przedstawi Dyrektorowi informaag:

1) na jak chorolg dziecko cierpi;

2) jakie leki dziecko zaywa na zlecenie lekarza (nazwa leku i sposéb daakaay;
oraz zlay¢:

1) lekarskie zlecenia na podanie leku;

2) pisemne upowaienia dla pigjgniarki / nauczycieli do podawania leku.

3. Jali pielegniarka jest nieobecnha w szkole, a stan zdrowiactzi wymaga podania leku lub innych
czynndci ratupgcych zycie czynndci te winny wykond takze inne osoby. Nauczyciel, przyjmuaj zadanie
podania leku, musi wyrazna to zgod.

4. W sytuacjach, gdy stan zdrowia dziecka wymagpensszybkiej interwencji lekarskiej, Dyrektor Siti
lub piekgniarka zobowjzani g do podgcia dziatsh pomocy przedmedycznej i wezwania karetki pogotowia
ratunkowego. Obowzkowo naley w takiej sytuacji powiadonirodzicéw dziecka.

5. Gdy dziecko zgtasza dolegliva (np. bolowe), szkota zawiadamia rodzicéw z zatéem odbycia
konsultacji lekarskiej.

§ 801. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie dpiekychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlnii:

1) tworzenie warunkéw wspomageaych rozwdéj ucznia, proces jego uczenip@iaz przygotowanie diycia
w rodzinie i spoteczestwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniébw oraz pediy
uczniami a innymi cztonkami spoteczmbszkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osolciwavych, warunkoéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwa

2) tworzeniesrodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psiezny, opiek
wychowawcz oraz atmosferbezpieczéstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji \rodowisku réwiéniczym oraz pomoc w rozaazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwjzywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowefizszkolnych
spowodowanych truddoiami w nauce;
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5) organizowaniezycia codziennego wychowankow w szkole, wdiie ich do wspoétpracy i wspoétdziatania
Z nauczycielami i wychowawyg

6) realizac} oddzialowego planu wychowawczego;

7) czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wgnein i rozkladem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauetgwii ucacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zrénicowanych wymagawobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy wceau

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenig sivdrazanie efektywnych technik uczenig;si

10) wdraanie ucznibw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpléeip pokonywania trudrizi, odporndci
na niepowodzenia, pasdku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego organizowaniaisgiracy;

11) systematyczne interesowanig gdstpami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegoélnej uwagi zaréwno na uczngnzegilnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maj
trudndsci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspélnie z wychowankami, samdern klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé uczniéw w nauce,

¢) pobudzanie dobrzesiednio ucacych st do dalszego podnoszenia wynikow w hauce,

d) czuwanie nad regularnym gszczaniem ucznidw na zaja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow ze§ szkolnych,

e) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy @pli znaczny ilos¢ zagé szkolnych i ma trudndci
w uzupetnieniu materiatu.

12) wdraanie wychowankéw do spotecznego dziatania orazaksztania wiaciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wigciwych stosunkow miedzy uczniami;

13) podejmowanie dziataumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu wolnego, pobudzanie
do r&norodnej dzialalnéi iaktywndci sprzyjapcej wzbogacaniu osoboda i kierowanie §
aktywndicia, rozwijanie zainteresowtai zamitowa, interesowanie giudzialem uczniow wzyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatédrow kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnygbartych nazyczliwosci izaufaniu, m.in. poprzez
organizagj zagc¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozdmakacyjnych, zimowisk,
wyjazddw na ,zielone szkoty”;

15) tworzenie warunkow umnabtiwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnychrost ich
osobowdci;

16) wdraanie uczniow do dbania o zdrowie, higieasobisi i psychiczm, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpisizea w szkole i poza szkpt

17) wspotprae z piekgniarky szkolry, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, orgawnianie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom dmafym sk w trudnych sytuacjachzyciowych,
wystepowanie do organdw szkoly i innych instytuciji z wskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich roé o:

1) zasadach bezpied=twa obowazujacych w szkole, przepisach ruchu drogowego i podstawhigieny
pracy umystowej;

2) warunkach itrybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zcgaj
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej ocengtwavania.

4. Wychowawca ustala ocgrzachowania swoich wychowankdéw po zgsieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzrena nagrod i udzielania kar, ma prawo ustadqwiy
wspotpracy z klasowRady Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowanig&howankdw.

5. Wychowawca zobowzany jest do wykonywania czynse administracyjnych dotyazych oddziatu:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen
2) sporzadza dorane i planowe zestawienia statystyczne dafgexlasy;
3) przygotowujeswiadectwa szkolne, nagrody i dyplomy;

5) wykonuje inne czynrigi administracyjne dotyeze klasy, zgodnie z zagdzeniami wiladz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Radgd@@giczne;.

§ 811. Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu proweego Dyrektor Szkoty powotuje
Wicedyrektora Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzateiona jest od organizacji szkoty, zaédszkoty i zaley od decyzji organu
prowadacego szkay.

3. Szczegdbtowe obowiki wicedyrektora okrda Dyrektor Szkoty.
§ 82.1. W szkole tworzy ginastpujace stanowiska ugzinicze (administracyjne):

1) sekretarz / sekretarze
2) intendent
3) pomoc administracyjna
4) inspektor ds. BHP

2. W szkole tworzy sinastpujace stanowiska pomocnicze (obstugi):
1) konserwator / starszy konserwator
2) sprataczka
3) kucharz
4) pomoc kuchenna
5) pomoc nauczyciela
6) asystent nauczyciela

3. W szkole, za zgad organu prowadgego, mana tworzy inne stanowiska, zgodnie z ustaw
o pracownikach samagdowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2, lastg na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

5. Pracownicy zatrudnieni na umewo prag¢ w szkole § pracownikami samogzlowymi i podlegaj
regulacjom ustawy o pracownikach samdi@avych.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobgmeiny jest przestrze§azczegotowego zakresu obaukoéw na
zajmowanym stanowisku. Przgje szczegOlowego zakresu obemkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobgeeiny jest przestrze§a Regulaminu Pracy iinnych
wewretrznych przepiséw szkolnych, bhp i p#o

8. Do podstawowych oboyzkdw pracownika samagdowego nalgy w szczegolnéci:
1) przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepigirawa;
2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie giz godndcig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umggosci i kwalifikacji zawodowych;
6) sumienne i staranne wykonywanie pofepezetoonego;
7) opieka nad uczniami i wychowankami szkoty.

§ 83.1. W szkole obowizuje Regulamin Pracy.

Szkota Podstawowa im. Tadeuszas&iaszki w Szadku Strona 63



2. Kazdy pracownik szkoty jest obowaany zna i przestrzega postanowié zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznaniagzg Regulaminem Pracy pracownik potwierdza wiagtmrym podpisem.

§ 84.1. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedadogopedy, doradcy zawodowego, bibliotekarza
ujcte g odpowiednio w 814, 815, 8§16, 851 niniejszego Statu

2. W szkole mog dziat&, zgodnie ze swoimi statutami i obe@ujacymi w tym wzgbdzie przepisami
prawnymi, zwizki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty.

X. UCZNIOWIE _ SZKOLY. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI
CZLONKA SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

§ 85.1. Czlonkiem spoteczioi szkoty staje si kazdy, kto zostat przyty do szkoty w sposob oksieny
przez odgbne przepisy.

2. Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w szkole traci setonkostwo spoteczioi szkolnej.

3.Zadne prawa obowkujace w szkole nie magby¢ sprzeczne z radzynarodowymi prawami cztowieka
I dziecka.

4. Wszyscy czionkowie spoteczud szkolnej § rowni wobec prawa bez wzglu na rgnice rasy, pici,
religii, poghdow politycznych czy innych przekofa narodowéci, pochodzenia spotecznego, gikij,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie mae by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokagzainu traktowaniu lub karaniu.

6. Zaden cztonek spoteczéwm szkoty nie mae podlega arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfgego
zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawdi lub pogardy, wywolywanie wai lub ponianie czionka spoleczia szkoty
ze wzgtdu na ré@nice narodowsi, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

8. Wszyscy cztonkowie spoteczud szkolnej odpowiadajza dobra materialne zgromadzone w szkole.

9. W przypadku zniszczenia dobr materialnych szkotyzice sprawcy dulz petnoletni sprawca ponagsz
pelne koszty materialne naprawydb niwelacji szkdéd. Ucze ijego rodzice odpowiadfj materialnie
za wyrzdzone przez ucznia szkody.

§ 861. Dyrektor Szkoty kadego roku w terminie ogtoszonym w przez organ pamey lub organ
nadzorujcy prae szkoly ogtasza na szkolnej tablicy ogtasiaa szkolnej stronie internetowej szczegotowe
zasady rekrutacji oraz kryteria rekrutaciji.

2. Uczé jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcgykoty.
3. Ucze:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidiowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie orazwiecie;

4) zna irespektuje obowaki wynikajagce =z tytulu bycia uczniem, dzieckiem, kalegcztonkiem
spoteczéstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla siebie wartoi,
okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nalbhgwacuje;
7) zna, rozumie i realizuje wyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowanig si

¢) zasady bezpiecstwa oraz higienyycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wggto
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8) chce i umie gky¢ do realizacji wkasnych zamiernze

9) umie diagnozowazagraenia w realizacji celowyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 87.Kazdy uczé szkoty ma prawo do:

1) opieki podczas przebywania w szkole;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasaspnego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi naucejami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiadgdmiotowych;

5) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadaphzeghdach izawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwoséciami i umiegtnosciami;

6) zapoznania siz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegolne oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zapisami Wigaszkolnych
Zasad Oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wizgh cztonkdw spoteczrioi szkolnej;

9) realizacji programu wychowawczo - profilaktycgoe szkoty i programu wychowawczego klasy
opracowanego przez wychowawc

10) indywidualnego toku nauki i indywidualnego pragpu nauczania, po spetnieniu wymagkreslonych
w odrebnych przepisach;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedago@icaraz z poradnictwa zawodowego;
12) indywidualizacji nauczania;

13) korzystania z bazy szkoly podczas ¢gajekcyjnych ipozalekcyjnych wedlug zasad dkoaych
przez Dyrektora Szkoty;

14) wplywania naycie szkoty poprzez dziatalé® samorzdows;

15) zwracania gi do Dyrektora, wychowawcy klasy, specjalistéw icmarcieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i w4neen;

16) swobodnego wyrania swoich mgli i przekona, jezeli nie naruszajone praw innych;
17) wypoczynku podczas prze&wiatecznych i ferii szkolnych;
18) czynnego i biernego udziatu w wyborach do Sagutr Uczniowskiego;
19) korzystania z bezptatnych pedznikow, materiatow edukacyjnych.
§ 88.1. Kazdy uczé szkoty ma obowizek:
1) przestrzegania postanowieawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowaniawiszkole i poza ii

3) systematycznego przygotowywania g0 zag¢ szkolnych, uczestniczenia w obgzkowych i wybranych
przez siebie zagiach;

4) bezwzgtdnego podpordkowania s zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz lestam
Samoradu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wsgydia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania gods&o osobistej, pogdow i przekona innych ludzi,
C) przeciwstawiania siprzejawom brutalriei i wulgarndgci.

6) troszczenia gio mienie szkoty i jej estetyczny wygl;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj
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8) systematycznego usprawiedliwiania nieobécno

9) uczestniczenia w imprezach i uroczgstach szkolnych i klasowych; udziat w nich traktowajest na
réwni z uczestnictwem w zgjiach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego wleszi tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemuggzliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieéatwo swoje i kolegéw, wystrzegania svszelkich szkodliwych natogéw, w
tym niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nigwaniasrodkéw odurzajcych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tyorzk map trudngci powstate z przyczyn od nich
niezalenych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dlmaitetyk ubioru oraz fryzury;
15) uczsszczania ha zggia w estetycznym stroju, zgodnie z zapisami w Reginie ucznia;

16) ubierania stroju galowego ob@®&ujacego ucznidw podczas uroczy&ip szkolnych iegzamindw
zewretrznych (take probnych); stroj galowy to biata bluzka/koszutzarne/granatowe spodnie/spddnica,
chtopcy mog zaktad& ciemny garnitur;

17) ubierania na zgjia wychowania fizycznego stroju sportowego 6kmeego przez nauczyciela
prowadacego zajcia,;

18) bezwzgidnej zmiany obuwie w szkole;

19) w ostatnim tygodniu nauki ostatniej klasydb w przypadku zmiany szkoly ,rozliczeniegsize szkoj.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karteegbwa.

§ 891. Uczniom nie wolno:
1) przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalacinnych zabronionyckrodkow;

2) wnost na teren szkoty alkoholu, narkotykow, dopalaczgipiprosow (w tym e-papierosow) iinnych
srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnost na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagjgych zdrowiu izyciu;

4) wychodz¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowyckdaj

5) spaywac positkdw i napojow w czasie zdjdydaktycznych, chybage nauczyciel zadecyduje inaczej;

6) rejestrowé obrazow idwiekOw przy pomocy jakichkolwiek ugglzen technicznych bez wyfaego
polecenia nauczyciela;

7) zapraszaosoby spoza spotecziub uczniowskiej do szkoty (rowniena dyskoteki).

2. Zasady mywania w szkole telefonéw komérkowychdz innych mobilnych urgdzer komunikacyjnych
okresla Regulamin ucznia.

3. Za zgubiony, zniszczony w szkole prywatny spetektroniczny odpowiada wadznie wi&ciciel sprzitu.
Rodzic nie ma prawazgdat zwrotu kosztébw zniszczonegoadiz zagubionego prywatnego spia
elektronicznego.

§ 90. 1. Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Tadaukpsciuszki w Szadku majobowhzek
troszczy sig 0 honor szkoty i kultywowajej tradycje.

§ 91.1. W szkole powotuje siRzecznika Praw Ucznia.

2. Ucz& i rodzice ucznia, w jego imieniu, mgprawo do sktadania skarg (w terminie do 7 dni oaych
od powzecia wiadom@ci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszergavpicznia, jéi stwierdz, ze te
zostaty naruszone.

3. Ztazona skarga powinna ndieforme pisemm i musi zawierd opis sytuacji oraz konkretne zarzuty
dotyczce naruszenia prawa ucznia.

4. Dyrektor Szkoty wraz powotanym Rzecznikiem Prdeznia przeprowadza pe@gbwanie wyjaniajace
i w ciggu 14 dni roboczych odpowiggisemn przekazuje wnioskodawcy.
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5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora 3gkodzice ucznia maj prawo odwota sig do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorzéwiaty lub Kuratora Gwiaty z powiadomieniem Dyrektora.

§ 92.1. Ucz& maoze otrzyma nagro@ za:
1) wysokie osigniecia w hauce i zachowaniu;
2) szczegOlnie wyrniajace s¢ zachowanie;
3) wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegach sportowych;
4) szczegolnie wysakfrekwencg;
5) wzorow dziatalng¢ na rzecz klasy lub szkoty;
6) wzorowe czytelnictwo.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy w obegnpklasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obegobucznidéw catej szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa,
6) Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Szadek.

3. Jeeli rodzic nagrodzonego ucznia ma zasterga do przyznanej nagrody, to w terminie 2 dnijejd
otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty stosowny welowraz z uzasadnieniem.

4. Dyrektor Szkoly powotuje zespdt, ktérego zademigest ponowne przeanalizowanie przyznania
okreslonej nagrody.

5. Zespot, o ktérym mowa w ust.4 skiada siDyrektora Szkoty ( @z upowanionej przez niego osoby)
i nauczyciela nominggego ucznia do nagrody; m® by poszerzony o wychowawgc pedagoga szkolnego,
Rzecznika Praw Ucznia.

6. Powotany zespét wyra opine wterminie do 3 dni od dnia wniesienia odwotanipraekazuje g
zainteresowanemu rodzicowi.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 93. 1. Uczé maoze otrzyma kare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobeciw na zagciach;
3) posiadanie,aywanie i rozprowadzani@odkoéw odurzajcych, alkoholu, papieroséw;

4) zastraszenie, wymuszeniegalfenie, stosowanie przemocy fizycznej, kraglzigenia szkoty, dewastacj
mienia szkoty;

5) wykroczenie zageajacezyciu i zdrowiu wlkasnemu i innych cztonkdéw spotecgricszkoty.
2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obdchmdzica,;

5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu.
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3. Przy zastosowaniu kary bierzes giod uwag w szczegoIn€ci stopiér winy ucznia, rodzaj i stopie
naruszonych obowzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nagstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
do chzacych na nim obowizkéw, zachowanie sipo popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcz
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizéwa

4. Uczeé za to samo przewinienie m®by¢ tylko raz karany.
5. Kara nie mge naruszanietykalndgci i godnaci osobistej ucznia.
6. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popetnienia przez ucznia przewiniengr@agnego kag okreslona w 8§ 93ust.2 pkt 1) oraz § 93
ust.2 pkt 3) (upomnienie wychowawcy klasy / upomiaeeDyrektora Szkoty):

1) rozmowe z uczniem przeprowadza odpowiednio wychowawca yklggedagog szkolny lub Dyrektor
Szkoty;

2) o konsekwencjach zachowania decyduje wychowakdasy; w szczegolnych przypadkach wychowawca
konsultuje s w tej sprawie z Dyrektorem Szkoty;

3) udzielenie upomnienia odnotowuje 8i dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popetnienia przez ucznia przewinienigrasonego kag okreslona w § 93 ust.2 pkt 2) (nagana
wychowawcy klasy):

1) rozmowe z uczniem przeprowadza wychowawca klasy w ob&grodzica oraz pedagoga lub Dyrektora
Szkoty;

2) nagana ma forenpisemn, ktorej przygcie potwierdza pisemnie uazea fakt poinformowania potwierdza
pisemnie rodzic; udzielenie nagany odnotowueastzienniku lekcyjnym;

3) otrzymanie kary ma wptyw naddroczm / roczry ocere z zachowania; o skali obm@nia oceny decyduje
wychowawca klasy;

4) ukarany ucae decyzp wychowawcy mee nie uczestniczZy w imprezach szkolnych: wycieczkach,
imprezach organizowanych przez Samdriczniowski, konkursach wewtrzszkolnych;

5) kar udziela st na okres ,,do roku”; po uptywie tego okresukawaza st za niebyd.

9. Jeeli w stosunku do ucznia zostata ustalona kara9% ®ist. 2 pkt 4) (nagana Dyrektora Szkoty
udzielona w obecrigi rodzicow) to:

1) rozmow z uczniem przeprowadza Dyrektor Szkoty w obd&chovychowawcy klasy, pedagoga lub
nauczyciela, ktory bydwiadkiem przewinienia;

2) kar Dyrektor Szkoty udziela w obecéw rodzica;

3) nagana ma forenpisemn, ktérej przygcie potwierdza pisemnie uazea fakt poinformowania potwierdza
pisemnie rodzic; udzielenie nagany odnotowuerstzienniku lekcyjnym;

4) najwyzsza ocena z zachowania, ktdrkarany nagandyrektora szkoly udzielanw obecnéci rodzica
uczer moze otrzyma, to ocena ,poprawna’;

5) ucznia obowjzuje zakaz reprezentowania szkoly w konkursachpmmédach, zawodach sportowych
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly gisemny umotywowany wniosek wychowawcy
klasy Dyrektor Szkoty mae zezwolt na uczestnictwo ucznia w danym konkursie/zawodach)

6) ucznia obowjzuje zakaz udzialu w wycieczkach oddzialowych lutmyich zagciach wyjazdowych,
w konkursach iimprezach organizowanych przez szkid momentu zniesienia kary przez Dyrektora
Szkoty na wniosek wychowawcy;

7) kar uwaza sk za niebyd po roku nienagannego zachowania.

10. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem pope&gon przez ucznia przewinienia idaty jego
popetnienia winno zawieédnformacg o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i gjiids odwotania.

11. Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawa@siania odwotania.

12. Odwotanie wnosi gido Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminieli kalendarzowych od daty
udzielenia nagany.
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13. Odwotanie wniesione przez ogobeuprawniog lub po terminie pozostawiagdbez rozpoznania.

14. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: DyoeKszkoty, wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 7 dni od dnia wniesiesdavotania.

15. Decyzja komisji jest ostateczna.
16. Wykonanie kary me zostéd zawieszone na okres od po6t roku do roku.

17. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmibbry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samadu Uczniowskiego.

18. Wykonanie zawieszone] kary sama zarzdzi¢, jezeli ukarany w okresie zawieszenia dégb si¢
przewinienia okrédonego w 8§ 93 ust.1.

XI.  PRZEPISY KONCOWE
§ 94.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odibnymi przepisami.
2. Szkotfa uywa pieczci:

1) okmgtej — duej i malej z godiem pestwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa im. Tasda
Kosciuszki w Szadku™;

2) podtenej z napisem: ,, Szkota Podstawowa im. Tadeuszziszki w Szadku, ul. Prusinowska 4, 98-240
Szadek”, tel. 43 5218031, e-mail: szkola@szadelpbaww.szadek.edu.pl”

3) podtiznej podpisowej z napisem: ,Szkota Podstawowa indelisza Kéciuszki w Szadku, Dyrektor ...
(imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty)”;

4) podiwnej podpisowe] z napisem: ,Szkota Podstawowa im.deliaza Kéciuszki w Szadku,
Wicedyrektor ... (img i nazwisko Wicedyrektora Szkoty)”;

5) podtwnej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole PodstasyenSzadku”;

6) podiwnej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Tadeuszgxikiszki w Szadku, Inspektor ds. bhp ... ¢gmi
nazwisko Inspektora ds. bhp)”;

7) podtznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Tadeusz&ikiezki w Szadku, Pomoc administracyjna ...
(imi¢ i nazwisko Pomocy administracyjnej)”;

8) podiwnej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Tadeuszdcikezki w Szadku, Intendent ... (kni
nazwisko Intendenta)”;

9) okmgtej z napisem: ,Szkota Podstawowa w Szadku. Bieka”.

10) podtunej podpisowej z napisem: ,,Szkota Podstawowa iraddusza Keriuszki w Szadku, Pedagog
szkolny” ... (imk i nazwisko Pedagoga szkolnego)”;

11) podhinej podpisowej z napisem: ,Szkota Podstawowa indeliaza Kéciuszki w Szadku, Sekretarz ...
(imi¢ i nazwisko Sekretarza)”;

3. Szkota aywa réwniez innych pieczci zgodnie z wykazem i wzorami znajdaymi sk w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Wymienione w ust. 2 piegei mog by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upawane.

§ 95.1. Szkota prowadzi streninternetovq www.szadek.edu.pl, na ktérej zamieszczapeldualngci,
a take informacje dotycge organizacji szkoty.

2. Za trdci zamieszczone na szkolnej stronie internetowepwdada administrator strony internetowej w
upowaniony na psmie przez Dyrektora Szkoty.

3. Szkota mee prowadz fanpage / konto na portalu spotecaiowym.

4. Za tréci zamieszczone na fanpage’u / koncie na portatdespnéciowym odpowiada administrator
fanpage’a / konta upowmaiony na pimie przez Dyrektora Szkoty.

§ 96.1. Szkota Podstawowa. im. Tadeuszad{oszki w Szadku ma patrona, sztandar i logo.

2. Podczas uroczysiti szkolnych obowgzuje hymn pastwowy.

Szkota Podstawowa im. Tadeuszas&iaszki w Szadku Strona 69



3. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje wegoindaci:
1) inauguragj roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) uroczysté¢ pasowania ha ucznia;
4) NarodoweSwieto Niepodlegtdéci;
5) Swigto patrona szkoty;
6) Swicto Narodowe 3 Maja;
3) pazegnanie absolwentow oraz nauczycieli odclhogeh na emerytgt
4) zakaczenie roku szkolnego.
§ 97. 1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie mplgy¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadizego lub organu spravagego nadzor pedagogiczny;
3) w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Stafjest ugty w stosownych aktach prawnych.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor &ykpowiadamia organy szkoty, organ prowacz
i organ sprawuicy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po ntimacjach, ktérych wprowadzenie utrudnia prac
z dokumentem.

5. Statut szkoly dogpny jest:
1) w bibliotece szkolnej;

2) na internetowej stronie szkoty.
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